ACCORDO QUADRO/ ADDENDUM

I1 giorno 19 Ottobre 2018 alle ore 10,00 presso la sede della Fondazione

Palazzo Strozzi, si sono incontrati:

Per la Fondazione Palazzo Strozzi P.IVA 04963330487
il Dott. Arturo Galansino nella sua qualita di direttore generale;

Per la SLC-CGIL i signori Cristina Pierattini ¢ Fabio Scurpa.

premesso che:
La Fondazione Palazzo Strozzi di Firenze, ha stipulato vari contratti di
lavoro con 32 performers, selezionati dallo Studio di Marina Abramovic
per realizzare la mostra intitolata “Marina Abramovic. The Cleaner”;
In data 10 settembre 2018, la SLC — CGIL, per il tramite della Segreteria
Nazionale, ha scritto alla Fondazione Palazzo Strozzi di Firenze,
contestando le modalita di assunzione dei performers in relazione al
CCNL applicato, alla liberatoria nonché al compenso riconosciuto agli
stessi;
11 direttore generale della Fondazione Palazzo Strozzi, con comunicazione
del 17 settembre 2018, ha contestato le affermazioni dell’organizzazione
sindacale e ha preso specifica posizione suoi singoli profili denunciati,
dimostrando la legittimita degli rapporti contrattuali posti in essere
dall’Ente;
SLC-CGIL, preso atto del contenuto della comunicazione del 17.09.2018,
ha chiesto alla Fondazione Palazzo Strozzi un incontro, al fine di dirimere
le problematiche relative alle contrattualizzazioni dei performers;
Le parti si sono incontrate in data 24 settembre 2018 ¢ in quella sede, a
seguito di discussione, I’organizzazione sindacale ha chiesto ulteriori
chiarimenti su specifici profili:
In data 28 settembre 2018, la Fondazione Palazzo Strozzi, per il tramite
del suo difensore ha fornito alla O.S. i chiarimenti richiesti, ribadendo la

correttezza dell’ operato aziendale;



In data 12 ottobre le parti si sono incontrate nuovamemente ¢ hanno
convenuto, pur confermando le loro posizioni in relazione alle modalita di
contrattualizzazione dei performers, di stipulare ’accordo di seguito

specificato.

Tutto questo premesso le parti stipulano e convengono quanto segue:

D

2)

3)

Le premesse di questo accordo costituiscono parte integrante ed
inscindibile dello stesso.

La Fondazione Palazzo Strozzi, a fronte delle richieste dei performers, pur
ritenendo le modalita applicate corrette, al solo ed unico scopo di dirimere
la controversia nata a seguito della proposizione delle lettere di
assunzione e delle relative liberatorie, offre ai performer un impegno di 9
giorni lavorativi, per 5 ore di lavoro al giorno, intendendosi per tale
dall’inizio dell’esecuzione della prima performance assegnata fino alla
fine dell’ultima performance assegnata, con un COmMpenso minimo
garantito pari ad Euro 900,00 lorde mensili. Resta inteso che la
costruzione del calendario sara a discrezione della Fondazione Palazzo
Strozzi sulla base delle disponibilita effettive rese dai performers.
Qualora la Fondazione Palazzo Strozzi ritenesse necessarie 1’effettuazione
di ore straordinarie queste saranno retribuite con Euro 30 lorde ogni ora.
Resta, altresi, inteso che I’eventuale straordinario deve essere autorizzato,
solo ed esclusivamente dalla Fondazione Palazzo Strozzi.

Qualora il performer renda un numero di prestazioni inferiore rispetto a
quello indicata al punto sub 2), e ¢id non dipenda dalla Fondazione, la
retribuzione sara parametrata fino ad una somma pari a 100,00 euro lorde
in meno al giorno. Qualora la prestazione sia di minore intensita oraria
rispetto a quanto previsto, e cio derivi da un problema della Fondazione e
non dalla disponibilita del performer, la retribuzione corrisposta sara

quella di cui al punto 2.



4) Qualora il performer dia un numero di prestazioni superiore rispetto a
quello indicato al punto sub 2), la stessa sara parametrata con una somma
pari a 100 euro lorde in pit al giorno.

5) Le parti dichiarano di aver risolto ogni controversia di cui alle premesse,
anche con specifico riferimento alle modalita di costituzione del rapporto
e alla sua regolamentazione economica e contrattuale;

6) Questo accordo va in vigore dal giorno 22 ottobre, con applicazione delle
nuove regole in termini di garanzia delle giornate e trattamento

€conomico.

Letto, approvato e sottoscritto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2113 cc..

per la Fondazione Palazzo Strozzi

il dott. Arturo Galansino
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