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I l  g iorno 15 d icembre 2011 in  Roma,

t ra la  Federazione I ta l iana Pubbl ic i  Eserc iz i  (FIPE),  con la  par tec ipazione del l 'Associaz ione I ta l iana
Imprendi tor i  Local i  da Bal lo ,  e  la  SLC-CGIL,  i l  SIAM-SLC-CGIL,  ta  FISTEL-CISL e la  UILCOM-UIL,

si e stipulata la presente ipotesi di accordo per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale artistico scritturato a tempo determinato dai pubblici esercizi con attività di trattenjmento e
spettacolo.
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POLITICHE PER IL GOVERNO DEL SETTORE

Le pafti, con il presente Contratto, ribadiscono la volontà di attuare una prassi di iniziative
congiunte nei confrontì delle istituzioni pubbliche fondate sulla ricerca di impegni indirìzzati a
riaffermare le politiche settoriali e di sistema al fine di destinare, in una visione globale di
strategia economica e programmatoria, mezzi e risorse congrui a valorizzare le risorse umane
e Ie imprese operanti nel settore,

Per favorire I'adozione di tali politiche, le parti chiedono di promuovere la costituzione di tavoli
di concertazione ai vari livelli per il confronto, anche preventivo, delle iniziative istituzionali,
anche legislative e regolamentari, concernenti Ie materie che attengono ai rapporti tra Ie
imprese e i loro dipendenti, nonché le materie suscettibili di condizionare lo sviluppo del
sectore.

In particolarel le parti richiedono al Governo e alle altre istituzioni pubbliche competenti di
dedicare prioritaria attenzione ai temi di seguito evidenziati.

Integrale appl icazione del la contrat tazione
Le parti stipulanti il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ritengono che l'accesso
dei datori di lavoro ai benefici normativi e contributivi previsti dalle normative di diverso livello
(regionali, nazionali, comunitarie) nonché l'accesso alla formazione continua erogata dai fondi
interprofessionali debbano essere subordinati alla integrale applicazione degli accordi e
contratti nazionalt nonché di quelli territorìali o aziendali stipulati dalle le organizzazÌoni
sindacalÌ dei datori di lavoro e dei lavoratori firmatarie del presente CCCNL ed al rispetto della
normativa prevista dalla legge n. 296 del 2006 Ìn materia di trasparenza delle imprese.

Per tal via, le parti ritengono di affÌdare al CCNL di settore una funzione cogente non solo di
regolazione dei rapporti di lavoro e di riferimento per tutte le imprese che operando nel settore
evitando, per questa via, fenomeni di dumping, ma anche una unicità di riferimento per i
lavoratori che operano nelle attivìtà del settore e che dal contratto traggono diritti, strumenti di
emancipazione e crescita professionale.

Tutele previdenziali
AIla grande incidenza della produzione culturale e dello spettacolo nella società civile odierna,
non fa riscontro una strategia culturale e di mercato che si occupi seriamente del settore,
proponendo e promuovendo regole adeguate e leggi moderne, capaci di tutelare i lavoratori
che vi operano e, nel contempo, di rilancìarne la competitìvità delle imprese.

Le disposizioni relative alle tutele dei lavoratori dello spettacolo, che vanno dal collocamento
alla previdenza, assistenza, disoccupazione ecc., risalgono ad oltre mezzo secolo fa,
comportando un aumento dell'incertezza normativa, non piit adeguata al mutato contesto
lavorativo, e un sempre più diffuso impoverimento delle figure artistiche del nostro Paese.

Le part i  in considerazione del le speci f ic i tà del  settore,  del la c ic l ic i tà e stagional i tà del l 'at t iv i tà,
del la programmazione del l 'of ferta subordinata ad una domanda var iabi le in tempi brevi ,
convengono di  elaborare intervent i  congiunt i  nei  confront i  degl i  organi governat iv i  interessat i
in mater ia di  mercato del  lavoro, di  col locamento del la manodopera e di  problematiche
contr ibut ive e previdenzial i  a l  f ine di  real izzare un quadro di  r i fer imento economico ed
ist i tuzionale funzionale al lo svi luppo del le imprese ed in part icolare per porre in essere
condizioni  normative omogenee r ispetto agl i  a l t r i  set tor i .

Le parti richiedono I'istituzione di un tavolo di confronto per la discussione di un adeguato
sistema di protezione sociale che riconosca pari dignità ed adeguata tutela alle esigenze
proprie delle diverse forme di impiego previste dalla contrattazione e dalla legislazione vigente.
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In particolare, le parti rìchiedono che si realizzi una copertura effettiva del rischio di
disoccupazione relatÌva a tutte le forme di impiego e a tutti i casi di disoccupazione non
derivante da dimissioni, collegando Ie forme di integrazione del reddito a politiche attive del
lavoro e alla partecipazione a percorsi formativi.

Resta inteso che ogni eventuale modifica Iegislativa che intervenga sulle materie sopra
richiamate allargando la sfera dei diritti, con particolare riferimento ai Iavoratori precari, sarà
oggetto di tempestivo esame delle parti firmatarie del presente CCCNL al fine di darne effettiva
fru i b i I ità a nche co ntrattua I e.

Ossewatorio nazionale
Le part i  intendono r iconfermare un ruolo del la
real izzazione di  obiet t iv i  che le part i  def in iscono
aff inché si  potenzi  la logica del  serviz io al le imprese

bi lateral i tà che si  svi luppa attraverso la
nel l 'ambito del la contrat tazione col let t iva
e ai  lavorator i .

In considerazione della importanza che la bilateralità riveste per la strategia di creazione e di
consolidamento dell'occupazione nel settore, le parti congiuntamente richiedono l'adozione di
una norma di interpretazione autentica al fine di chÌarire che ai versamenti effettuati dalle
aziende e dai lavoratori in favore di tali organismi, quando costituiti tra le organizzazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori firmatarie del presente CCCNL, si applica un
regime tributario agevolato che tenga conto della finalità sociale di tali versamenti.

Per le stesse considerazioni sopra esposte, Ie parti congiuntamente richiedono la modifica della
vigente normativa nel senso di escludere dalla retribuzione imponibile ai fini fiscali e
contributivÌ Ia contribuzione versata agli enti bilaterali dai lavoratori e dai datori di lavoro.

Dialogo sociale
Le part i ,  in v i r tù del l 'a l largamento e del la compiuta Unione Economica e monetar ia convengono
di mettere in at to le opportune iniz iat ive nei  confront i  del la Unione europea e concordano
sul l 'esigenza di  partecipare at t ivamente al lo svi luppo del  dialogo sociale,  af f inché vengano
anal izzat i  ed approfondit i  le pol i t iche settor ia l i  e i  percorsi  di  armonizzazione del le normative
legis lat ive e del la contrat tazione col let t iva in tema di  rapporto di  lavoro negl i  Stat i  membri ,  con
part icolare r i fer imento agl i  strument i  d i  formazione nonché al la equiparazione dei  t i to l i
professional i .

Semplif acazione amministrativa
Al fine di incentivare la trasparenza del mercato del lavoro e la normalizzazione delle condizìoni
di concorrenza tra le imprese, Ie parti richiedono congiuntamente al Governo e ai Minìsterì
competenti I'attivazione di un tavolo di confronto per I'adozione di provvedimenti che
consentano alle imprese del settore di adempiere agli obblighi amministrativi concernenti i
rapporti di Iavoro in forma semplificata, anche attraverso I'utilizzo dell'a utocertificazione,
evitando richieste di documenti supeflui o duplicazioni degli stessi, con particolare
riferimento ai fenomeni di discontinuità e saltuarietà dei raDDorfi di lavoro e di alta mobilità
professi ona le deg I i a ddetti.

Abusivismo
Inol tre le Part i ,  in considerazione del lo svi luppo e del  consol idamento di  una vasta area di
abusivismo nel  settore del  pubbl ico eserciz io con pesant i  ef fet t i  d istorsiv i  del  mercato e dei
pr incipi  d i  concorrenza intendono impegnarsi  e porre in essere tut te le in iz lat ive opportune tese
a favor ire e a salvaguardare I 'eserciz io di  una concorrenza leale,  s ia at traverso in iz iat ive mirate
al la r idef in iz ione del  quadro legis lat ivo, s ia at traverso intervent i  tesi  a far appl icare con
sistematic i tà e r igore i l  s istema dei  control l i  previst i  dal l 'at tuale legis lazione.
A tal  f ine verrà insediato uno speci f ico gruppo di  lavoro anche in raccordo con l 'Osservator io
nazionale che dovrà terminare i  suoi  lavor i  entro l /  30 settembre 2012 dal la data di  st iDula del
presente accordo.
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Erga Omnes
Le Part i  al  f ine
r ich iedono a l
gene ra l izzazione

di garant i re la normal izzazione del le condizioni
Governo I 'adozione di  un provvedimento
del presente sistema normativo contrat tuale.

concorrenzial i  del le aziende
leg is lat ivo f inal izzato al la
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M ERCATO DEL LAVORO

Prima del l 'ar t icolo 10 del  CCNL per i l  personale art ist ico scr i t turato a tempo determinato dai
pubbl ic i  eserciz i  27 aTi le 2005 e inser i to i l  seguente

Art. - Disciplina della successione dei contratti a termine
Le parti, in attuazione del rinvio legislativo alla contrattazione collettiva nazionale previsto
dall'art. 5, comma 4 bis del D.Lgs. n. 368/2001, così come modificato dalla legge n. 247/2007,
convengono che la disciplina sulla successione dei contratti a termine non trova applicazione
per il personale che, nei termini di cui al DPR 1525/1963 n. 49:

a) svolae mansioni artistiche:

b) non svolgendo mansioni strettamente artistiche, collabora comunque alla
preparazione, produzione e/o esecuzione dello spettacolo.



Al l 'ar t lco lo 25 del  CCNL per  i l  personale ar t is t ico scr ì t turato a tempo determinato dai  pubbl ic i
eserc iz t  27 apr i le  2005 s i  inser iscono le  seguent i  f igure profess ional i .

Art. 25 - Classificazion€

7o Lívello:

Cantante Lirico

Coreografo

Light designer

Scenografo

Caba rettista
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L'art icolo 34 del  CCNL per i l  personale art ist ico scr i t turato a tempo determinato dai  pubbl ic i
eserciz i  27 apr i le 2005 è sost i tu i to dal  seguente

Art. 34 - Tab€lle paga e forfetizzazioni

Tenuto conto delle particolari caratteristiche del rapporto di lavoro le aziende liquideranno la gratifica
nata l iz ia  (ar t .  26)  la  grat i f ica d i  fer ie  (ar t .  27)  e le  fer ie  (ar t .  20) ,  contestualmente a l la  corresponsione
del la  ret r ibuz ione.

A questo fine le retribuzioni giornaliere dovranno essere integrate di un importo pari al 24,99o/o della
ret r ibuz ione g iornal iera s tessa,  corr ispondente a l  to ta le del le  inc idenze percentual i  su l la  ret r ibuz ione dei
suddetti istituti come appresso specificati:

grat i f icanata l iz ia :  8 ,33o/o

gratifica ferie: 8,33o/o

ferie: 8,33ok

Analogamente ed in  re laz ione a quanto s tabi l i to  dal  precedente ar t .  32 le  ret r ibuz ioni  g iornal iere
maggiorate dei ratei delle gratifiche, dovTanno essere integrate di un importo pari al 7,50o/o delle stesse
I  inc idenza TFR).

Dal I  gennaio 2012

(a)

Retr ibuzione
g iorna l ie ra

(b)

Retr ibuzione
g iorna l iera +
foúetizzazio
nè )4 QQo/^

(c)

Retr ibuzione
giorna l iera
forfetizzata

+ TFR
7 ,5oo/o

t ipo A
l LIVELLO 57,81 72,26 77,67

2 L]VELLO 53,83 67,28 72,33

3 LIVELLO 49,85 62,31 66,99

t ipo B
1 LIVELLO 48,86 61,08 65,64
2 LIVELLO 45,22 60 ,75

3 LIVELLO 41  ,23 6 1  6 ? 55,40

t i po  C
l LIVELLO 51,84 64,80 69 ,66

2 L]VELLO 48,06 60,07 64,59

3 LIVELLO 44,09 q q  l l 59,24
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Dal 1 gennaio 2013

(e)

Retribuzione
g iorna l iera

(b)

Retribuzione
giornal iera +
forfetizzazio
ne 24,99o/o

(c)

Retr ibuzione
g iornal iera
forfetizzata

+ TFR
7 ,5Oo/o

t ipo A
1 LIVELLO 6 l , 59 76,98 82,75
2 LIVELLO 71,68 77,06

3 LIVELLO 6 ' L  4 4 66,38 71 ,38

t ipo B
l LIVÉLLO 52,O5 65,07 69,94
2 LIVELLO 48 ,18 60,21 64,73

3 LIVELLO 43,92 54,90

t ipo C
l LIVELLO 55,23 69,04 74,21
2 LIVELLO È , 1  a ' l 64,00 68,8r
3 LIVELLO 46,98 58,71 63 ,1  1

Dal 1 gennaio 2014

(a)

Retr ibuzione
g iorna I iera

(b)

Retribuzione
g iorna l iera +
forfetizzazio
ne 24,99o/o

(c)

Retribuzione
g iorna l iera
forfetizzata

+ TFR
7 ,S0o/o

t i po  A
1 L ] V E L L O 65,38 81  ,71 87,83
2 LIVELLO 60,88 76,08 81 ,80

3 LIVELLO 56,37 70,46
-7q 7A

t i p o  B
1 LIVELLO 69,07 74,23
2 LIVELLO \ 1  1 ? 63 ,91 68,70

3 LIVELLO 46,62 58,27 62,65

t i po  C
1 LIVELLO 58,62 73,28 78,77
2 LIVELLO 54,35 67,93 73,O4

3 LIVELLO 49,86 62,32 66,99
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Lbrticolo 35 del CCNL per il personale artistico scritturato a tempo determinato dai pubblici
esercizi 27 aprile 2005 è sostituito dal seguente

Art. 35 - Indennítà suppoÉi tecnici

Al  disk- jockey sarà corr isposta una speciale indennità mensi le di  € 30 a t i to lo di  r imborso
forfetar io,  non computabi le a nessun effet to nel la retr ibuzione, per l 'ut i l izzo di  mater iale di
consumo di  support i  d iscograf ic i ,  mater ial i  d i  aggìornamento, at t rezzature tecniche apportat i
dal  disk- jockey ed ut i l izzat i  dal lo stesso durante Ia prestazione lavorat iva.

La speciale indennità mensi le è r iproporzionata Ín quote giornal iere in ragione del le giornate di
effettiva Drestazione lavorativa.
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L'art icolo 40 del  CCNL per i l  personale art ist ico scr i t turato a tempo determinato dai  pubbl ic i
eserciz i  27 apr i le 2005 è sost i tu i to dal  seguente

Art. 40 - Durata e validità del contatto
Il presente contrattor decorre dal 01 gennaio 2012 e sarà valido sino al 31 dicembre 2014.
Si intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno quando non ne sia stata data disdetta oa
una delle parti stipulanti a mezzo lettera raccomandata almeno sei mesi prima della scadenza.
Il presente contratto continuerà a produrre isuoi effetti anche dopo la scadenza di cui sopra,
fino alla data di decorrenza del successivo accordo di rinnovo.

Dopo l 'ar t icolo 40 del  CCNL per i l  personale art ist ico scr i t turato a tempo determinato dai
pubbl ic i  eserciz i  27 apr i le 2005 è inser i to i l  seguente

Art. 40 - Procedure per il rinnovo del CCCNL
La piattaforma per il rinnovo del presente Contratto sarà presentata in tempo utile per
consentire I'apertura delle trattative sei mesi prima della scadenza.
La parte destinataria della piattaforma convocherà il primo incontro entro venti giorni dal
ricevimento della stessa.
Durante i sei mesi precedenti la scadenza e nel mese successivo e, comunque, per un periodo
complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione della piattaforma, Ie parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

\^l/
) '

I '

^tl t ! t t/| lvl ivl
. .  l v - '

I
I
I
t

n//
ly ,/
il^,

_.4 ]
\

'p'
. . ,  1

,/
t2



Le part i  concordano di  at t ivare tut te le procedure necessar ie per modif icare l 'ar t .  9 del lo
statuto del l 'Osse rvator io nazionale nei  termini  di  seguito indicat i  e ad armonizzare a tale
var iazione lo statuto in oggetto.

Articolo 9 - Assemblea
LAssemblea è composta da un rappresentante per ciascuno dei soci di cui all'articolo 6.
Al fine di garantire il rispetto del principio delta pariteticità, ai rappresentanti delle
organÌzzazioni sindacali dei datori di lavoro spetta complessivamente un numero di voti eguate
al numero di voti spettanti complessiva mente ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
dei lavoratori, da ripartirsi con le seguenti modalità:
- 3 voti spettano dll'organizzazione sindacale dei datori di lavoro FIqE;
- 3 voti spettano alle organizzazionì sindacali deÌ lavoratori, di cui l alla SLC-CGIL, l atla
FISTEL-CISL. 1 alla UILCOM-UIL.
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