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STORICO ACCORDO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 2024/26

Nella tarda serata di ieri fra i vertici di Poste Italiane ed il Sindacato e stato siglato
'accordo sullimpianto Politiche attive del Lavoro per il triennio 2024/2026,
unitamente alle leve da attivare per il 2024. Un accordo storico perché sancisce
I'obiettivo di intervenire sul c.d. Lavoro Povero in Poste Italiane. Sicuramente un
dato particolarmente rilevante & costituito dall’innalzamento del turn over dal 40%
al 75% rispetto agli esodi del triennio di riferimento.

L’impianto ribadisce per le/i dipendenti di Poste la possibilita di fruire annualmente
delle trasformazioni in full time degli attuali contratti part time, della mobilita e delle
sportellizzazioni, ed ai precari e ai disoccupati di essere assunti a tempo
indeterminato, il tutto con regole certe e condivise con le OOSS.

L’intesa pone particolare attenzione al tema dei Part Time e per la prima volta le
conversioni in full time riguarderanno tutti i Part Time (volontari e non) inclusi coloro
che abbiano rinunciato in precedenza alla trasformazione del contratto, prevedendo
anche salvaguardie per le conversioni a favore di inidonei al motomezzo e lavoratori
affetti da gravi patologie o inabilita a seguito di infortunio.

In tema di precarieta si mantiene il meccanismo delle c.d. stabilizzazioni, con la
graduatoria formata da un punto per ogni mese solare di attivita prestata ed
arrotondamento per i giorni superiori a 15, considerati mese intero (1 punto); si
mantiene inoltre la doppia possibilita per chi ha prestato attivita sia nei CD che nei
CS. | punteggi cosi calcolati saranno aggiornati al 31 gennaio di ogni anno. Le
novita: il mancato esercizio del diritto di precedenza per due tranche consecutive di
stabilizzazioni comportera I'estromissione dalla graduatoria, la cessazione di
efficacia della graduatoria al 31 dicembre 2026. Come SLC rivendichiamo con
particolare orgoglio la tutela prevista per le donne in stato di gravidanza al momento
della stabilizzazione: le stesse verranno comungue assunte e poste in congedo di
maternita, mentre la relativa prova motomezzo verra posticipata al termine del

congedo obbligatorio.
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L’accordo contiene anche i numeri delle leve previste per il 2024:

MP - trasformazioni FT 200 FTE (400 PT), sportellizzazioni 300; assunzioni OSP
200, assunzioni SCF 500; 200 mobilita nazionali.

PCL - 1200 stabilizzazioni; 1500 trasformazioni FT (3000 PT); 1000 mobilita
nazionali.

DTO - 15 trasformazioni FT (30PT).

Questi numeri si aggiungono alla manovra anticipatoria gia prevista nell’accordo del
5 febbraio u.s.

Molto positivo il nostro giudizio soprattutto per il fatto di aver ottenuto che tutte le
stabilizzazioni saranno full time e che le conversioni dei contratti in Full Time
riguarderanno tutte le tipologie di Part Time, inclusi quelli che precedentemente
erano erroneamente considerati dall’azienda volontari: segno di un accordo che si
pone I'obiettivo di contrastare il “Lavoro Povero” che, come SLC abbiamo assunto,
anche alla luce delle campagne referendarie della CGIL. Riteniamo inoltre
equilibrata la mediazione ottenute sulla normativa che disciplinera I'operativita delle
Politiche Attive per i prossimi tre anni. Sappiamo che questo € solo I'inizio, molte
cose sono ancora da sistemare, ma 'accordo di ieri sera segna un passo decisivo
nella giusta direzione e come questa volta, siamo sicuri che il tavolo sindacale

congiuntamente riuscira a trovare la strada.
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