Roma, 5 ottobre 2018

Facciamo riferimento a quanto emerso nel corso delle trattative per la sottoscrizione dell’ Accordo
di I1° livello per darvi conferma che, in aggiunta agli impegni sottoscritti in data odierna, 1’azienda
¢ disponibile ad avviare incontri specifici sui seguenti temi:

- welfare: estensione dei servizi in essere con particolare attenzione ai temi della prevenzione
sanitaria;

- smart Working: valutazione, a partire dal 2019, della possibilita di avviare una sperimentazione
in linea con quanto emergera dalla trattativa sul rinnovo del CCNL;

- commissione paritetica per la formazione del personale dipendente in linea con quanto emergera
dalla trattativa sul rinnovo del CCNL;

- autoparco aziendale e relative modalita di utilizzo;

Distinti Saluti,



