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*

SOCIETA DEL GRUPPO POSTE DIVERSE DA POSTE ITALIANE S.P.A.

OBIETTIVI DA CONSEGUIRE PER L’EROGAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO 2023

Societa

Obiettivo

Poste Vita S.p.A.

Riserve matematiche vita: > 152,1 €min

Poste Assicura S.p.A.

Premi lordi contabilizzati: > 392 €mIn

EGI S.p.A.

Ricavi di Gruppo per addetto - KE/FTE: > 95 K€*

*Dato 2022 relativo al consuntivo riclassificato secondo il nuove principio
contabile IFRS17

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

Raccolta Lorda Fondi OICVM retail: > 1.354 €mIn

PostePay S.p.A.

Ricavi pro-capite (al netto di start-up Energy) >
4.596 K€ ‘

Poste Welfare Servizi S.r.l.

Ricavi*: > 8.144 K€

*Al netto di retrocessioni IWS, componenti straordinarie, dividendi da soc.
controllate e ricavi da Fondi :

Nexive Network S.r.l

Ricavi di Gruppo per addetto - KE/FTE: > 95 KE*

*Dato 2022 relativo al consuntivo riclassificato secondo il nuovo principio
contabile IFRS17




