
 

Verbale di Incontro 
 

tra 
 

tra Poste Italiane S.p.A. 

anche in rappresentanza di Postel S.p.A., Poste Vita S.p.A., Poste Assicura S.p.A., PostePay 

S.p.A., Nexive Network S.r.l. 

 
e 

 
SLC-CGIL, SLP-CISL, UILposte, FAILP-CISAL, CONFSAL Comunicazioni e FNC UGL 

Comunicazioni 
 

 
In data 28 e 29 marzo 2023 si sono svolte, in coerenza con le previsioni del Protocollo d’Intesa del 
27 febbraio 2020, le elezioni per il rinnovo delle cariche di RSU e RLS in Poste Italiane S.p.A e nelle 
aziende da essa rappresentate ai fini del presente verbale.  
 
Azienda e Organizzazioni Sindacali, con l’accordo del 20 aprile 2023, si sono date atto della 
percentuale di affluenza alle urne, pari all’81,10% degli aventi diritto al voto. 
 
Nello stesso verbale le Parti hanno convenuto di incontrarsi, al fine di certificare i risultati definitivi 
delle Consultazioni Elettorali, all’esito dei ricorsi pendenti al Comitato dei Garanti su alcune Unità 
Produttive.  
 
In data odierna, le Parti rilevano che i risultati delle elezioni sono quelli riportati nell’allegato 1 alla 
presente intesa. 
 
Ferme restando le previsioni dell’intesa del 16 febbraio 2018, entro il 15 luglio p.v. sarà rinnovato il 
Coordinamento Nazionale delle RSU di Poste Italiane S.p.A., composto da 97 membri effettivi e 29 
supplenti, designati ed eletti in modo proporzionale al dato elettorale di cui all’allegato sopracitato. 
 
I componenti del suddetto Coordinamento sono eletti al proprio interno dalle RSU di tutte le unità 
produttive sulla base di un regolamento elettorale che dovrà essere reso noto all’Azienda da parte 
delle OO.SS. stipulanti la presente intesa. 
 
 
Roma, 20 giugno 2023 
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