Verbale di Incontro
tra

tra Poste Italiane S.p.A.
anche in rappresentanza di Postel S.p.A., Poste Vita S.p.A., Poste Assicura S.p.A., PostePay
S.p.A., Nexive Network S.r.l.

e

SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte, FAILP-CISAL, CONFSAL Comunicazioni e FNC UGL
Comunicazioni

In data 28 e 29 marzo 2023 si sono svolte, in coerenza con le previsioni del Protocollo d'Intesa del
27 febbraio 2020, le elezioni per il rinnovo delle cariche di RSU e RLS in Poste Italiane S.p.A e nelle
aziende da essa rappresentate ai fini del presente verbale.

Azienda e Organizzazioni Sindacali, con l'accordo del 20 aprile 2023, si sono date atto della
percentuale di affluenza alle urne, pari all'81,10% degli aventi diritto al voto.

Nello stesso verbale le Parti hanno convenuto di incontrarsi, al fine di certificare i risultati definitivi
delle Consultazioni Elettorali, all’'esito -dei ricorsi pendenti al Comitato dei Garanti su alcune Unita
Produttive.

In data odierna, le Parti rilevano che i risultati delle elezioni sono quelli riportati nell'allegato 1 alla
presente intesa.

Ferme restando le previsioni dell'intesa del 16 febbraio 2018, entro il 15 luglio p.v. sara rinnovato il
Coordinamento Nazionale delle RSU di Poste Italiane S.p.A., composto da 97 membri effettivi e 29
supplenti, designati ed eletti in modo proporzionale al dato elettorale di cui all'allegato sopracitato.

| componenti del suddetto Coordinamento sono eletti al proprio interno dalle RSU di tutte le unita
produttive sulla base di un regolamento elettorale che dovra essere reso noto all’Azienda da parte
delle O0.SS. stipulanti la presente intesa.

Roma, 28 giugno 2023

Poste Italiane S.p.A.
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Allegato 1

Poste Italiane - Risultati votazioni del 28 e 29 marzo 2023

RSU RSU RSU RSU RSU

collegio collegio |collegio [collegio |[collegio |RSU RLS

Voti % ordinario  |quadri PCL CS DTO Totale Totale
SLC CGIL 12532 14,05% 244 26 3 273 84
SLP CISL 48007| 53,83% 895 15 59 4 5 978 302
UlLposte 9719 10,90% 186 1 18 205 61
FAILP CISAL 6031 6,76% 103 11 1 115 30
CONFSAL COM.NI 8048 9,02%| 133 3 i 1 144 42
FNC UGL COM.NI 4689 5,26% 79 4 1 84 19
COBAS PT CUB 36 0,04% 0 0
CONFINTESA POSTE 0 0,00% 0 0
COBAS POSTE - COBAS
LAVORO PRIVATO 128 0,14% 2 2 0
totale 89.190 _ 1.642| 19| 125| 5| 10| 1.801| 538|
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Allegato 1
Postepay S.p.A. Poste Assicura S.p.A.
Voti % RSU Totale [RLS Totale Voti % RSU Totale|RLS Totale
SLC CGIL 44 24,72% 1 1 SLC CGIL 25 35,21% 2 0
SLP CISL 18 10,11% 1 SLP CISL
UlLposte 105 58,99% 3 2 UlLposte \
FAILP CISAL FAILP CISAL B '
CONFSAL COM.NI 1 6,18% 0 0 CONFSAL COM.NI 46 64,79% 3 1
FNC UGL COM.NI FNC UGL COM.NI \\\
COBAS PT CUB COBAS PTCUB !
CONFINTESA POSTE CONFINTESA POSTE i .
COBAS POSTE - COBAS | COBAS LAVORO |/
LAVORO PRIVATO PRIVATO : .\h.\
1
totale[ 178 5] 3| totale[  71] [ 5[ 1 i
Poste Vita S.p.A. Postel S.p.A. B b
N, _ j ud )
A\.\ Voti % RSU Totale |RLS Totale Voti % RSU Totale|RLS Totale
SLC CGIL 93 46,04%| 4 i SLC CGIL 116 20,21% 6 1
SLP CISL 23 11,38% 1 0 SLP CISL 177 30,84% 7 2
UlLposte 9 4,46% 0 Q UlLposte 120 20,91% 6 3
FAILP CISAL FAILP CISAL 27 4,70% 1 0
CONFSAL COM.NI 77 38,12% 3 2 CONFSAL COM.NI
FNC UGL COM.NI FNC UGL COM.NI 125 21,78%)| 6 2
COBAS PTCUB COBAS PTCUB
CONFINTESA POSTE CONFINTESA POSTE
\ COBAS POSTE - COBAS COBAS LAVORO
LAVORQO PRIVATO PRIVATO ) 9 1,57% 0 o]
totale[203] [ g gl totals 572 T I—
N Nexive Network Srl
Votl % RSU Totale |RLS Totale
SLC CGIL 19 39,58% D 1
SLP CISL 29 60,42% 3 0
UlLposte N
FAILP CISAL
CONFSAL COM.NI
FNC UGL COM.NI
. COBAS PTCUB
“ CONFINTESA POSTE
NN COBAS POSTE - COBAS
( LAVORO PRIVATO . -
totale 48] 5] 1]
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