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     VERBALE DI ACCORDO 

 
Il giorno 6 settembre 2021 

 

Tra 
 

POSTE ITALIANE S.p.A. 
 
e 

 
SLC-CGIL, SLP-CISL, UILposte,  

FAILP-CISAL, CONFSAL Comunicazioni e FNC UGL Comunicazioni 
 

 

Le Parti, al fine di accompagnare efficacemente i processi previsti dal Verbale di Accordo 

del 3 agosto 2021 in materia di Politiche Attive del Lavoro, con particolare riguardo alle 

azioni di rafforzamento del front end in ambito Mercato Privati, nonché di garantire gli 

standard di servizio attesi in ambito PCL nel periodo di riferimento, concordano, ai sensi 

di quanto previsto dall’art. 22 comma V del CCNL, che per l’anno 2021, in via 

eccezionale, il limite di ricorso al contratto a tempo determinato nelle regioni Lombardia, 

Piemonte, Liguria, Valle d’Aosta, Emilia Romagna, Sardegna e Calabria viene 

determinato nella misura del 12%. 

 

per Poste Italiane S.p.A. per le OO.SS. 

Salvatore Cocchiaro        

(originale firmato)  

 

Francesco Ferrari           

(originale firmato)  

 

Giorgia Ilaria Calabritto   

(originale firmato) 

SLC-CGIL M. Tomassini; G. Di Guardo; L. Damiani  

(originale firmato)  

 

SLP-CISL G. Marinaccio; V. Cufari; N. Oresta;  

R. Roscigno  

(originale firmato)  

 

UILposte P. Giordani; P. Esposito  

(originale firmato)  

 

FAILP-CISAL S. Fasciana; M. Moriccioni; G. 

Tabacchini; I. Navarra; S. Trazzera  

(originale firmato)  

 

CONFSAL Com.ni G. Duranti  

(originale firmato)  

 

FNC UGL Com.ni M. Vannoli  

(originale firmato) 

 


