VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 26 giugno 2019
tra

POSTE ITALIANE S.p.A.
@
SLC-CGIL, SLP-CISL, UILposie, FAILP-CISAL, CONFSAL Comunicazioni e
FNC UGL Comunicazioni

Le Parti, in applicazione della disposizione di cui all'art. 22, comma V del vigente
CCNL, anche con riferimento a quanto sottoscritto il 13 giugno 2018 in materia di
Politiche attive del Lavoro e nei successivi accordi del 8 marzo e 8 maggio 2019 ed al
fine di agevolare ed accompagnare i complessi processi d’'inserimento del personale ivi
previsti e contestualmente far fronte alle esigenze connesse al periodo di massima
fruizione delle ferie, nonché, in alcune realta territoriali, rafforzare il presidio in"
funzione dell'andamento dei flussi di lavorazioni riconducibili a specifiche commesse,
concordano in via eccezionale, di innalzare al 20%, per il 2019, il limite di ricorso al
contratto a tempo determinato nelle regioni Piemonte, Valle d’Aosta, Friuli Venezia

Giulia, Liguria, Veneto, Lombardia, Trentino Alto Adige, Sardegna e Campania.

Le Parti convengono altresi di incontrarsi entro il mese di gennaio 2020 per una

valutazione su questi temi.
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