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FPLS: caratteristiche e particolarita

Premessa

Con Decreto Legislativo del Capo provvisorio dello Stato n. 708 del 16 luglio
1947 ratificato e modificato dalla Legge n. 2388 del 29 novembre 1952

$

L'E.N.P.A.L.S.

con la Legge n. 214/2011, dal 01.01.2012, I'Ente viene soppresso
e le sue funzioni sono attribuite all'Inps.

gestione ex-Enpals

Fondo Pensione Lavoratori dello Fondo Pensione Sportivi Professionisti
Spettacolo Fondo Pensione dei Lavoratori Sportivi

|

E



. FPLS: caratteristiche e particolarita

Premessa

Specificita del settore che incidono sul requisito e sulle prestazioni

4

cambi di qualifica, passaggi di gruppo/raggruppamento, contribuzione presso Inps
FPLD, presso FPSP, valorizzazione della contribuzione, ulteriore contribuzione, ecc.

4

L'anzianita contributiva e espressa in giornate



FPLS: caratteristiche e particolarita

Iscritti

Obbligo assicurativo FPLS

$

Insorge per effetto del mero svolgimento di una delle attivita artistiche,
tecniche o amministrative analiticamente riportate nel testo di legge che
regola l'assicurazione IVS dello spettacolo (Decreto legislativo del Capo
Provvisorio dello Stato n. 708/47 e successive modifiche e integrazioni).

Non assume rilievo la natura dell'attivita svolta dal datore di lavoro o il tipo
di contratto di lavoro (autonomo o dipendente).

=



FPLS: caratteristiche e particolarita

Iscritti

Divisione in GRUPPI

$

Le figure professionali iscritte al FPLS vengono suddivise convenzionalmente in due
GRUPPI (art. 3, D.Lgs.C.P.S. n.708/1947, come modificato dalla L. n.2388/1952):

 Dalla categoria 1 alla 14: personale artistico e tecnico, con rapporto di lavoro
normalmente saltuario o a tempo determinato categorie 1° gruppo

1 Dalla categoria 15 alla 23 bis: lavoratori comuni dell'impresa con qualifica
operaia o Impiegatizia, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

categorie 2° gruppo

=

1



@ FPLS: caratteristiche e particolarita
Iscritti

Divisione in GRUPPI

$

Fino al 31.07.1997 gli assicurati restano divisi in due GRUPPI identificati
per codici:

 Gruppo 1 (cod. 011 - 142): categorie artistiche e tecniche, con rapporto
saltuario o a tempo determinato;

1 Gruppo 2 (cod.151 - 232): operai e impiegati con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

=



FPLS: caratteristiche e particolarita

Iscritti

Divisione in RAGGRUPPAMENTI
Dal 1° Agosto 1997 — D.Igs. n. 182/1997

$

» Raggruppamento A: attivita artistica o tecnica direttamente connessa alla produzione e
realizzazione di spettacoli con contratto a tempo determinato. Caratteristica: titolare di
rapporti di lavoro brevi, discontinui;

» Raggruppamento B: attivita fuori dalle ipotesi precedenti svolta a tempo determinato.
Caratteristica: titolare di rapporti di lavoro stagionali e principalmente non collegati alla
produzione e realizzazione di spettacol;;

» Raggruppamento C: attivita svolta con contratto a tempo indeterminato.
Caratteristica: |'elemento su cui si fonda l'appartenenza e la natura del rapporto di lavoro.
Non rileva, quindi, I'appartenenza artistica o tecnica

=
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. FPLS: caratteristiche e particolarita

Iscritti

Evoluzione delle qualifiche/categorie
Decreto Ministeriale del 10 Novembre 1997

$

«[ lavoratori dello spettacolo, iscritti all'ex-ENPALS, indipendentemente dalla natura
autonoma o subordinata del rapporto di lavoro sono cosi raggruppati» e riporta
I'elenco delle categorie appartenenti ai relativi raggruppamenti

¥

Alcune categorie professionali passano dal gruppo 1 al Raggruppamento B



| FPLS: caratteristiche e particolarita

Iscritti

Evoluzione delle qualifiche/categorie
Decreti Ministeriali del 15 marzo 2005 — in vigore il 22 aprile 2005
adeguamento delle categorie - integrazione e ridefinizione delle categorie

3

Le circolari ex-Enpals: n. 7 e 8 del 30 giugno 2006, e la circolare Inps n. 83 del 20 maggio 2016
contengono |'elenco delle categorie suddivise nei raggruppamenti e i rispettivi codici

4

Alcune categorie professionali passano dal Raggruppamento B al Raggruppamento A

|

E



T

| FPLS: caratteristiche e particolarita
Contribuzione

Divisone in Gruppi e Raggruppamenti

$

La corretta individuazione del gruppo/raggruppamento di appartenenza e
fondamentale per le lavoratrici e i lavoratori dello spettacolo.

E' rilevante ai fini della maturazione del diritto alle prestazioni, poiche Il
requisito dell'annualita di contribuzione si considera soddisfatto con
riferimento ad un numero di giornate lavorative che varia, appunto, secondo |l

gruppo/raggruppamento di appartenenza.

¥

L'anzianita contributiva e espressa in giornate



FPLS: caratteristiche e particolarita

Contribuzione

Fino al 31.12.1992

(D.P.R. n.1420/1971)

Dal 01.01.1993 al 31.07.1997
(D.lgs. n.503/1992)

Dal 01.08.1997 al 30.06.2021
(D.lgs. n.182/1997)

Dal 01.07.2021 in poi
(D.L. n.73/2021, convertito,
in legge n.106/2021)

H

Annualita di contribuzione

Gruppo 1

60 gg
Gruppo 1

120 gg

Raggruppamento A
120 gg

Raggruppamento A
90 gg

Gruppo 2
180 gg
Gruppo 2
260 gg

Raggruppamento B
260 gg

Raggruppamento B
260 gg
(nessuna modifica)

Raggruppamento C
312 gg

Raggruppamento C
312 gg
(nessuna modifica)



T

FPLS: caratteristiche e particolarita

Requisiti di accesso a pensione

Il requisito dell’'annualita di contribuzione si considera soddisfatto con riferimento
ad un numero di giornate lavorative che varia, appunto, secondo |
gruppo/raggruppamento di appartenenza.

4

Passaggio tra i diversi gruppi/raggruppamenti
(dovuto al mutare dei rapporti di lavoro)
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. FPLS: caratteristiche e particolarita

Requisiti di accesso a pensione

Ai fini del diritto alle prestazioni e dell'individuazione dell’eta pensionabile

4

Appartenenti alla categoria nella quale si e
acquisita maggiore anzianita contributiva



| FPLS: caratteristiche e particolarita

Requisiti di accesso a pensione

Per la maturazione del diritto a pensione occorre perfezionare due requisiti:

v anzianita assicurativa: ovvero arco temporale che deve trascorrere tra la data del

primo contributo versato o accreditato fino alla data di maturazione del requisito che
si sta valutando;

v’ anzianita contributiva: numero delle giornate che si richiedono per la copertura del
periodo assicurativo richiesto.



. FPLS: caratteristiche e particolarita

Requisiti di accesso a pensione

Distinzione da tenere in considerazione:

O iscritti in possesso di anzianita contributiva al 31.12.1995 (retributivo-
misto)

O iscritti con riferimento ai quali il primo accredito contributivo decorre
dal 01.01.1996 (sistema contributivo)



T

FPLS: caratteristiche e particolarita

Requisiti di accesso a pensione

Iscritti in possesso di anzianita contributiva al 31.12.1995

e

»Gruppo ballo o . >Gruppo operatori — maestranze -registi,
»>Gruppo cantanti - artisti lirici, orchestrali, etc. | hroduttori — tecnici — bandisti - etc.

>Gruppo attori — conduttori-direttori di o | .
orchestra- figurazione e moda >Gruppo impiegati, operai e maestranze

D.P.R. n.157/2013 — D.L. n.73/2021, convertito in L. n.106/2021

mm—
't |



. FPLS: caratteristiche e particolarita

Requisiti di accesso a pensione

Gruppo ballo (ballerini e tersicorei - coreografi e assistenti coreografi)
REQUISITI PENSIONE DI VECCHIAIA ANTICIPATA

Periodo di riferimento Eta Uomini e Donne Anni Nr.Contrib.
Dal 01/01/2014 al 31/12/2015 46 anni e 3 mesi 20" 2400°
Dal 01/01/2016 al 31/12/2018 46 anni e 7 mesi 20 24007
Dal 01/01/2019 al 30/06/2021 47 anni 20 2400°
Dal 01/07/2021 al 31/12/2021 47 anni 20" 2-3

Dal 01/01/2022 al 31/12/2022 47 anni 20 2-3

Dal 01/01/2023 al 31/12/2024 47 anni 20 2-3

Dal 01/01/2025 al 31/12/2026 47 anni 20" 2-3

Dal 01/01/2027 al 31/12/2027 47 anni e 1 mese 20" 2-3

Dal 01/01/2028 al 31/12/2028 47 anni e 3 mesi 20 2-3

1)Dalla data del 1° contributo con la qualifica di
ballerino e tersicoreo versato al Fondo.

2)Per attivita lavorativa svolta esclusivamente con la
qualifica di ballerino/tersicoreo.

3) Requisito personalizzato: in rapporto ai 120 ctb
annui fino al 30.06.2021 ed i 90 ctb annui dal
01.07.2021.



= Requisiti di accesso a pensione
Gruppo cantanti - artisti lirici-orchestrali — etc.

FPLS: caratteristiche e particolarita

Periodo di riferimento

Dal 01/01/2014 al 31/12/2015
Dal 01/01/2016 al 31/12/2017
Dal 01/01/2018 al 31/12/2018
Dal 01/01/2019 al 31/12/2019
Dal 01/01/2020 al 30/06/2021
Dal 01/07/2021 al 31/12/2021
Dal 01/01/2022 al 31/12/2022
Dal 01/01/2023 al 31/12/2024
Dal 01/01/2025 al 31/12/2026
Dal 01/01/2027 al 31/12/2027
Dal 01/01/2028 al 31/12/2028

REQUISITI PENSIONE DI VECCHIAIA ANTICIPATA

Eta Uomini

61 anni e 3 mesi
61 anni e 7 mesi
61 anni e 7 mesi
62 anni
62 anni
62 anni
62 anni
62 anni
62 anni
62 anni e 1T mese
62 anni e 3 mesi

Eta Donne Anni*
57 anni e 3 mesi 20
58 anni e 7 mesi 20
59 anni e 7 mesi 20
60 anni 20
61 anni 20
61 anni 20
62 anni 20
62 anni 20
62 anni 20
62 anni e 1T mese 20
62 anni e 3 mesi 20

*di assicurazione e contribuzione - I'anzianita contributiva € espressa in giornate — requisito personalizzato

Prima del D.L. n. n.73/2021, convertito, in legge

n.106/2021

Esclusivamente ad effettive prestazioni lavorative svolte nel
settore dello spettacolo.

Prestazioni liquidate con decorrenza al 1° luglio 2021

1

|-

Con il D.L. n. n.73/2021, convertito, in legge n.106/2021
Prevalenza di contribuzione nel raggruppamento A: per almeno 2/3 effettive
prestazioni lavorative svolte nel campo dello spettacolo; il restante 1/3 potra
riferirsi alla contribuzione figurativa, volontaria, d’ufficio, da riscatto non
correlata ad attivita lavorativa riconducibile al settore dello spettacolo,
accreditata al Fondo ed alla contribuzione delle gestioni previdenziali AGO-
FPLD ed autonoma CD/CM in applicazione di specifiche disposizioni di legge.

Prestazioni liquidate con decorrenza successiva al 1° agosto ZOﬁ



FPLS: caratteristiche e particolarita

= Requisiti di accesso a pensione

Gruppo attori-conduttori-direttori d'orchestra-figurazione e moda

REQUISITI PENSIONE DI VECCHIAIA ANTICIPATA

Periodo di riferimento Eta Uomini Eta Donne Anni*
Dal 01/01/2014 al 31/12/2015 64 anni e 3 mesi 60 anni e 3 mesi 20
Dal 01/01/2016 al 31/12/2017 64 anni e 7 mesi 61 anni e 7 mesi 20
Dal 01/01/2018 al 31/12/2018 64 anni e 7 mesi 62 anni e 7 mesi 20
Dal 01/01/2019 al 31/12/2019 65 anni 63 anni 20
Dal 01/01/2020 al 30/06/2021 65 anni 64 anni 20
Dal 01/07/2021 al 31/12/2021 65 anni 64 anni 20
Dal 01/01/2022 al 31/12/2022 65 anni 65 anni 20
Dal 01/01/2023 al 31/12/2024 65 anni 65 anni 20
Dal 01/01/2025 al 31/12/2026 65 anni 65 anni 20
Dal 01/01/2027 al 31/12/2027 65 anni e 1T mese 65 anni e 1 mese 20
Dal 01/01/2028 al 31712/2028 65 anni e 3 mesi 65 anni e 3 mesi 20

*di assicurazione e contribuzione - I'anzianita contributiva & espressa in giornate — requisito personalizzato

Con il D.L. n. n.73/2021, convertito, in legge n.106/2021

Prima del D.L. n. n.73/2021, convertito, in legge Prevalenza di contribuzione nel raggruppamento A: per almeno 2/3 effettive

n.106/2021 prestazioni lavorative svolte nel campo dello spettacolo; il restante 1/3 potra

Esclusivamente ad effettive prestazioni lavorative svolte nel riferirsi alla contribuzione figurativa, volontaria, d’ufficio, da riscatto non
settore dello spettacolo. correlata ad attivitd lavorativa riconducibile al settore dello spettacolo,

Prestazioni liquidate con decorrenza al 1° luglio 2021

=

accreditata al Fondo ed alla contribuzione delle gestioni previdenziali AGO-
FPLD ed autonoma CD/CM in applicazione di specifiche disposizioni di legge.

Prestazioni liquidate con decorrenza successiva al 1° agosto 202“



FPLS: caratteristiche e particolarita
Requisiti di accesso a pensione

Gruppo operatori - maestranze -registi, produttori — tecnici — bandisti - etc.
REQUISITI PENSIONE DI VECCHIAIA

Periodo di riferimento Eta Uomini Eta Donne Anni*
Dal 01/01/2024 al 31/12/2026 67 anni 67 anni 20
Dal 01/01/2027 al 31/12/2027 67 anni e 1 mese 67 anni e 1T mese 20
Dal 01/01/2028 al 31712/2028 67 anni e 3 mesi 67 anni e 3 mesi 20

*di assicurazione e contribuzione - I'anzianita contributiva e espressa in giornate — requisito personalizzato

Con il D.L. n. n.73/2021, convertito, in legge n.106/2021

Prima del D.L. n. n.73/2021, convertito, in legge Prevalenza di contribuzione nel raggruppamento A: per almeno 2/3 effettive

Esclusivamente ad eﬁett::/.;%?clazst’:azgioni lavorative svolte nel  Prestazioni lavorative svolte nel campo dello spettacolo; il restante 1/3 potra
settore dello spettacolo. riferirsi alla contribuzione figurativa, volontaria, d’ufficio, da riscatto non
l correlata ad attivita lavorativa riconducibile al settore dello spettacolo,
accreditata al Fondo ed alla contribuzione delle gestioni previdenziali AGO-

Prestazioni liquidate con decorrenza al 1° luglio 2021 FPLD ed autonoma CD/CM in applicazione di specifiche disposizioni di legge.

Prestazioni liquidate con decorrenza successiva al 1° agosto 2021

=



FPLS: caratteristiche e particolarita

Requisiti di accesso a pensione

Gruppo impiegati-operai-maestranze
REQUISITI PENSIONE DI VECCHIAIA

Periodo di riferimento Eta Uomini Eta Donne Anni*
Dal 01/01/2024 al 31/12/2026 67 anni 67 anni 20
Dal 01/01/2027 al 31/12/2027 67 anni e T mese 67 anni e 1 mese 20
Dal 01/01/2028 al 31712/2028 67 anni e 3 mesi 67 anni e 3 mesi 20

*di assicurazione e contribuzione - I'anzianita contributiva € espressa in giornate — requisito personalizzato

|

E



FPLS: caratteristiche e particolarita

" Requisiti di accesso a pensione
Pensione anticipata

Categorie di lavoratori del gruppo canto, attori, etc.

Periodo di Quota (eta + anzianita contributiva) oppure 40 anni di anz. Ctb.

Fin. Mobile
riferimento Quota con eta minima Quota con eta massima
a) 96 (60 anni+ 36 dianz. ctb.) b) 96 (61 anni + 35 di anz. ctb.) 12 mesi
Per I’'anno 2012
c) 40annidianz. ctb. 13 mesi
Per I’anno 2013 a) 97,3 (61 annie 3 mesi+ 36 dianz. ctb.) b) 97,3 (62 annie 3 mesi+ 35 dianz. ctb.) | 12 mesi
c)40 anni di anz. ctb. 14 mesi

Categorie di lavoratori: gruppo canto, attori; etc.

operatori, registi, maestranze, ecc. con prevalenza di contributi nel raggruppamento A

Periodo di riferimento Anzianita contributiva Uomini* Angzianita contributiva Donne™ Fin. Mobile

Dal 01/01/2014 al 31/12/2015 42 anni e 6 mesi 41 anni e 6 mesi No

Dal 01/01/2016 al 31/12/2018 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi No

Dal 01/01/2019 al 29/01/2019 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi Decorrenza 1° aprile 2019
Dal 30/01/2019 al 30/06/2021 42 anni €10 mesi 41 anni e 10 mesi Finestra mobile trimestrale
Dal 01/07/2021 al 31/12/2024 42 anni € 10 mesi 41 anni e 10 mesi Finestra mobile trimestrale
Dal 01/01/2025 al 31/12/2026 42 anni € 10 mesi 41 anni e 10 mesi Finestra mobile trimestrale
Dal 01/01/2027 al 21/12/2027 42 anni e 11 mesi 41 anni e 11 mesi Finestra mobile trimestrale
Dal 01/01/2028 al 31/12/2028 43 anni e 1 mesi 42 anni e 1 mesi Finestra mobile trimestrale

*di assicurazione e contribuzione - I'anzianita contributiva e espressa in giornate — requisito personalizzato

=



FPLS: caratteristiche e particolarita

Requisiti di accesso a pensione

Pensione anticipata

Inoltre.......

Prima del D.L. n. n.73/2021, convertito, in legge
n.106/2021

Esclusivamente ad effettive prestazioni lavorative svolte nel
settore dello spettacolo.

Prestazioni liquidate con decorrenza al 1° luglio 2021

Con il D.L. n. n.73/2021, convertito, in legge n.106/2021
Prevalenza di contribuzione nel raggruppamento A: per almeno 2/3 effettive
prestazioni lavorative svolte nel campo dello spettacolo; il restante 1/3 potra
riferirsi alla contribuzione figurativa, volontaria, d’ufficio, da riscatto non
correlata ad attivita lavorativa riconducibile al settore dello spettacolo,
accreditata al Fondo ed alla contribuzione delle gestioni previdenziali AGO-
FPLD ed autonoma CD/CM in applicazione di specifiche disposizioni di legge.

Prestazioni liquidate con decorrenza successiva al 1° agosto 2021



FPLS: caratteristiche e particolarita

Requisiti di accesso a pensione

Iscritti a decorrere dal 1° gennaio 1996/sistema contributivo
si applicano i requisiti previsti
dalla L. n.214/2011 e successive modificazioni

con esclusione dei lavoratori appartenenti
alle categorie dei ballerini e tersicorei, coreografi e assistenti coreografi
per i quali continuano ad applicarsi | requisiti stabiliti
dall'art. 6 D.P.R. n.157/2013

necessita di chiarimenti, anche in merito alle modifiche
D.L n.73/2021, convertito in L. n.106/2021



= e e o ) °
Requisiti di accesso a pensione

Periodo di riferimento

Dal 01/01/2012 al 31/12/2012
Dal 01/01/2013 al 31/12/2013

Dal 01/01/2014 al 31/12/2015
Dal 01/01/2016 al 31/12/2017

Dal 01/01/2018 al 31/12/2018

Dal 01/01/2019 al 31/12/2020
Dal 01/01/2021 al 31/12/2022

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023
Dal 01/01/2024 al 31/12/2024

Dal 01/01/2025 al 31/12/2026
Dal 01/01/2027 al 31/12/2027
Dal 01/01/2028 al 31/12/2028

FPLS: caratteristiche e particolarita

Pensione di vecchiaia

Eta Uomini
66 anni

66 anni e 3 mesi

66 anni e 3 mesi
66 anni e 7 mesi

66 anni e 7 mesi

67 anni
67 anni

67 anni
67 anni

67 anni
67 anni e T mese

67 anni e 3 mesi

Eta Donne

62 anni
62 anni e 3 mesi

63 anni e 9 mesi
65 anni e 7 mesi

66 anni e 7 mesi

67 anni
67 anni
67 anni

67 anni

67 anni

67 anni e 1 mese

67 ani e 3 mesi

Anni ctr.

20
20

20
20

20

20
20

20
20

20
20
20

Importo minimo di pensione

1,5 volte
I'importo dell’assegno sociale
annualmente
rivalutato

Dal 1° gennaio 2024
1 volta
I'importo dell’assegno sociale

annualmente rivalutato



FPLS: caratteristiche e particolarita

Requisiti di accesso a pensione

Pensione di vecchiaia

Periodo di riferimento Eta Uomini e Anni ctr. Importo minimo di pensione
Donne effettivi**
Dal 01/01/2012 al 31/12/2012 70 anni 5
Dal 01/01/2013 al 31/12/2015 70 anni e 3 mesi 5
Dal 01/01/2016 al 31/12/2018 70 anni e 7 mesi 5 Non richiesto
Dal 01/01/2019 al 31/12/2020 71 anni 5
Dal 01/01/2021 al 31/12/2022 71 anni 5
Dal 01/01/2023 al 31/12/2024 71 anni 5
Dal 01/01/2025 al 31/12/2026 71 anni 5
Dal 01/01/2027 al 31/12/2027 71 anni e 1 mese 5
Dal 01/01/2028 al 31/12/2028 71 anni e 3 mesi 5

**contribuzione effettivamente versata (obbligatoria, volontaria e da riscatto) con esclusione di quella accreditata
figurativamente a qualsiasi titolo



FPLS: caratteristiche e particolarita

Requisiti di accesso a pensione

Periodo di riferimento
Dal 01/01/2012 al 31/12/2012
Dal 01/01/2013 al 31/12/2013
Dal 01/01/2014 al 31/12/2015
Dal 01/01/2016 al 31/12/2018
Dal 01/01/2019 al 29/01/2019
Dal 30/01/2019 al 31/12/2024
Dal 01/01/2025 al 31/12/2026
Dal 01/01/2027 al 31712/2027
Dal 01701/2028 al 31712/2028

Pensione anticipata

Anzianita contributiva Uomini
42 anni e 1 mese
42 anni e 5 mesi
42 anni e 6 mesi
42 anni e 10 mesi
42 anni e 10 mesi*
42 anni e 10 mesi**
42 anni e 10 mesi **
42 anni e 11 mesi**
43 anni e 1 mese**

“conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico dal 1°aprile 2019

** conseguono il diritto alla decorrenza del
(finestra mobile trimestrale)

trattamento pensionistico trascorsi tre mesi dalla data di

Anzianita contributiva Donne

41 anni e 1 mese

41 anni e 5 mesi

41 anni e 6 mesi
41 anni e 10 mesi

41 anni e 10 mesi*

41 anni e 10 mesi**

41 anni e 10 mesi **

41 anni e 11 mesi**

42 anni e 1T mese**

maturazione dei requisiti



FPLS: caratteristiche e particolarita

" Requisiti di accesso a pensione

Pensione anticipata

Periodo di riferimento Eta Uomini e Donne Anni ctr. effettivi** Importo minimo di pensione
Dal 01/01/2012 al 31/12/2012 63 anni 20
Dal 01/01/2013 al 31/12/2015 63 anni e 3 mesi 20 2,8 volte
Dal 01/01/2016 al 31/12/2018 63 anni e 7 mesi 20 I'importo dell'assegno sociale
Dal 01/01/2019 al 31/12/2020 64 anni 20 annualmente rivalutato
Dal 01/01/2021 al 31/12/2022 64 anni 20
Dal 01/01/2023 al 31/12/2023 64 anni 20
Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 64 anni 20*** 3 volte I'importo dell'assegno sociale***
2,8 donne con un figlio***
Dal 01/01/2025 al 31/12/2026 64 anni 20%** 2,6 donne con almeno due figli***
Dal 01/01/2027 al 31/12/2027 64 anni e 1 mese 20 anni e Tmese
Dal 0170172028 al 31/12/2028 64 anni e 3 mesi 20 anni e 3 mesi

**contribuzione effettivamente versata (obbligatoria, volontaria e da riscatto) con esclusione di quella accreditata figurativamente a qualsiasi
titolo

*** Modifiche L. n.213/2023 art. 1, comma 125, lettere b) e c)- Oltre I'innalzamento dell'importo soglia come riportato in tabella:

. inserimento dell'importo di pensione lordo massimo erogabile non superiore a 5 volte il trattamento minimo, fino a
maturazione dei requisiti per la vecchiaia ordinaria; importo applicabile secondo I'Inps anche ai lavoratori che hanno maturato
i previgenti requisiti al 31.12.2023 sulle pensioni aventi decorrenza dal 1° febbraio 2024 se liquidate dall' AGO, dalle forme
sostitutive, dalla gestione separata Inps, nonché in regime di cumulo D.Igs. N.184/1997;

. introduzione della finestra d'uscita di 3 mesi;

. adeguamento della speranza di vita anche del requisito contributivo dei 20 anni.
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