VERBALE DI INCONTRO

In data 25 luglio 2013 in Roma, si sono incontrate la RAI-Radiotelevisione Italiana e le
00.SS. SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, UGL-TELECOMUNICAZIONI e
SNATER, per dar seguito a quanto previsto con il verbale di accordo — Politiche attive
del 4 luglio 2013, all’art. 3 “lavoratori impegnati con contratti cd. atipici”.

Al riguardo, le Parti, dopo ampia ed approfondita discussione, hanno convenuto sulla
individuazione di criteri riferiti alla entita del compenso percepito € ad una sostanziale
continuita di utilizzazione, che 1’Azienda utilizzera per identificare entro il prossimo
mese di settembre |’ambito numerico dei lavoratori interessati.

Le Parti, considerate le differenti posizioni sul valore da attribuire ai citati criteri, hanno
convenuto che 1"Azienda procedera ad effettuare le necessarie rilevazioni per fornire i
relativi risultati entro la data del prossimo incontro sulla tematica in esame che si
svolgera il giorno 10 settembre p.v..

Le Parti confermano inoltre che, una volta definito I’ambito numerico dei lavoratori
interessati, si procedera alla definizione delle previste garanzie minime inerenti la
fruizione della mensa, la possibilitd di percepire anticipi sulle spese per trasferte,
garanzie minime di utilizzo, nonché misure connesse alla tutela della maternita,
graduate in relazione alla continuita di utilizzo ed ai livelli retributivi.

In tale ambito, sulla base del maggiore livello di utilizzazione, verranno individuati, con
una ulteriore approssimazione, i lavoratori che saranno successivamente impegnati con
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, i cui nominativi saranno
comunicati entro la data del 31/12/2013, in concomitanza con le periodiche verifiche
previste dai vigenti accordi sul bacino.
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