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YERBALE DI ACCORDO REGIONALE BOLZANO

i giorno 7 maggic 2013
Tra
POSTE ITALIANE S.p.A.
e

la Delegozione Sindacale Ragionale di Bolzano
Pramesso che

in dala 28 febbraio 2013 @ stato firmato un Accordo Nazionale, " relativo alla
riorganizzazione dei Servizi Postali, i cui contenuti sono integralmente recepiti nella presente
intesa, ;

L'accordo nazionale citato demanda ad incontri in sede territoriale con I'obiettivo di
dare rapida ed efficace applicazione a quanto previsto dallo: stesso impianto con paiticolare
riferimento a:

o ripartizione per Provincia del numero zone per =inz2o CD;

» rimocdulazione oraria della prestazione giornaliera dell’A.S.1..

Tutio ¢id premesso, fra ie parti sl concorda Guanto segue

La premessa e gii allegati acclusi costituiscono part integranid del preseals
arcordo regivnale 3
Nel confermars, per quanto non espressamente. disciplinato dalla presente intesa, ia

piena validita dell’Accordo Regionale di Bolzano del 07 ottobre 2070 e successive modifiche ed
integrazioni, a quest’ultimo vengono apportate le modifiche di seguito riportate:

CAPITOLO 1 - RECAPTO

Paragrafo 1) (del capitolo 1)- Qrqanizzazions Gentyi Distribuzione

Confermando il ritiove modello di recapito introdotto dall’Accordo nazionale del 27 luglio 2010,
strutiurato in una rete unica e costituito dalle tre articolazioni (Universale; Mercato, ASI), le
innovazioni organizzative scaturenti dall'accordo nazionale temnticn del 28 febbraio 2013, nonché
le consistenze numeriche di cui al relativo “allegato 2" dello stesso accordo nazionale, e Parti
concordano sulla nuova organizzazione del recapito illustrata nelallegato 1 RECAPITO.

La nuova organizzazione prevede la trasformazione del CP in CDM con il completamento della
trasformazione delle attivita entro novembre 2013, .
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Eventuali modifiche dei tempi di implementazione deil Centri deseritti nel citalo allegato saranno
preventivamente comunicate alle 00.886.

Gli “accorpamenti” saranno effettuati previa positiva verifica dei refativi siti e nel 1
dai parameti di riferimento per la definizione del punteggi previsti dall'accordo nazionale
28/0212013.

dél

Paragrafo 2) (del canitolo 1) - ORARIE TURNAZIONI AS]

nto aglh oran de

In applicazione deif'accordo nazionals del 28.2.2013, con riferin
addsttl allAricolazione Servizi Innovalivi, le Parti ~ tenuto conte dei contesti territoriali di
riferimenta @ delle specifiche previsioni di cui allallegato R del citato accordo nazionale-
concordano sulla rimodulazione della prestazione di lavoro giornaliera cosi come dettaglista per
ciascuna realté nellaliegate 1 RECAPITO.

Le Parti confermano che in ciascuna struitura intere

mantenuta “fissa’ almeno una risorsa a copertura della fascia oraria sino alle 20.00.

sata — inoogni caso — sara

tole 1) - MODIFICAANTEGRAZIONE PROCEDURA ASSECNAIONE

Faragrafe, 31 (del oa

Tenuta conto dellevoluzione e della crescente implementazione dell'Articolazion=
Sarvizi Innovativi che ha inciso sulle modalita di individuazione degli addetti, le Parti convengono

che I'Articolazione Servizi Innovalivi non sara interessata dalla riassegnazione delle zone.

In tal senso dovra intendersi modificata ed integrata la Procedura di assegnazione delle
zane di cui allallegato 3 allaccordo regionale del 7.10.2010.

le graduatorie funzionali alle riassegnazioni saranno tempeslivamente stil
pubblicate in funzione dellimplementazione dei Centri di Distribuzione, prendendo a riferin
per la determinazions del punteggi la data del presente accordo regionale.

iento

N

CAPITOLO 2 - TRASPORTI
Redl di Bacing

Relativamente alle reti che assicurano il tragporto provinciale ed urbano del prodotil
postali, I'Azienda forniva tempestivamente alle 00.58. la relativa informativa.
CAPITOLO  3-RICADUTE _ QCCUPAZIONALL _E AZIONI PER I CORRETTO
DIAENSIONAMENTO DELLE RISORSE

Avendo a riferimento le azioni previste dall'accordo nazionale del 28/2/2013 la gestione
5

regolata da quanto previsto nell”Allegato 2

delle eccedenze occupazionali sara
Rigualificazions -

AZIONL INDUSTRIALL — COMITATO DI MONITORAGRIO - RINVIL

GAPITOLD 4 -

Paragrafo 1) (del Capitolo 4) - Relazioni industriali/Comitato di Monitoraggio
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zato aila verifica della corretta appticazione del presente Accordo dal punte di vista tecnice
\ ad organizz:
Nell'ambito

Il Comitato Paritetico di Monitoraggio Regionale(che si riunira con cadenza mensile dal
\7 mese di maggio 2013 al mese di dicembre 2013) sara composto da dua componenti per ciascuna
¢ 00.88. e da un numero magsimo di componenti di parte aziendale pari al totale dei rappresentant
sindacali definiti.

Fermo restando quanto previsto dall'intesa del 28 .2.2013 in materia di razionalizzazione
delle zone, dascritta nelfallegato Z con riferimento a Bolzano, le Parti concordano che negli
incontri del Comitate di monitoraggio regionale, oltre all'approfondimento delle tematiche correlate
allimplementazione dellaccordo tematico regionale del 2010, verranno ate le effe
necessiia di perequazione nei singoli GO che di volta in volla 2 o esaminati.

e risultanze lecniche emerse dagli incontri del Comitato di Monitoraggio  saranno
valutate nellambito del confronto regionale che sara atlivato per le verifiche di cui al successivo
paragrafo.

La prima sessione del Cemitato di Monitoraggio si terra il 17 maggio 2013 alle are 10.00 pressc

la Filiale i Bolzano con riferimento ai Centri di Recapito che saranno implementati con il pr
step.

Raragrato 3} {del Capitolo 4 - Veriliche e rinvil

Le Parli concordano di effelluare la prima verifica del presente accordo trascorsi due
mesi dali'avvio della prima azione di implementazione del nuovo modello organizzativo.

Nell'ambito delia prima e delle successive verifiche saranno prese in considerazione le
risultanze tecniche emerse nellambito del Comitato di Monitoraggio funzionali alla corretia
applicazione del presente accordo regionale. .

Nell'ambito degli incontri di verifica saré affrontata la tematica relativa all'eventuale
ricollocazione dei Capisquadra portalettere, degli altri dipendenti di livello inquadramentale C e B
che non siano siati interessati delle azioni di riqualificazione nraviete

Mell'ambito degli stessi incontri potranno altresi essere aflrontali aspetti non regolatt
dalia presente intesa ma che siano emersi nel corso delle azioni di implamentazione della stessa,
in coerenza con quanto previsto e stabilito dall’accordo nazionale del 28.2.2013.

Le parti confenmano che per tutto quanto non espressamente disciplinato dalla presente
intesa, si fara riferimento al’Accordo Nazionale del 28 febbrain 2013 citato in premessa, noncheé
all'accerdo regionale del 7.10.2010 e successive modifiche ed integrazioni.




AZHENDA

Stafano Lalli (Responsabite R.U.R. Nord Est)

Fabio Cicuto { Responsabile A.L.T. Nord Est)

Antonio Cuzzocrea ( Responsabile Recapito A.L.T. Nord Est)

Francesco Romeo { Responsabile R.1. R.U.R. Nord Est )

Tiziano A. De Pasqual { Responsabile Operazioni Nord Est)

Andrea Pignattai ( Account SP Nord Est

o 00.55. REGIONALL

 NOMIN SIGLA 3
Tomelleri Fabrizio SLC CGIL .
.—P;oddesu Antonio slccol |
| Benedikter Eduard ~ SLP CISL \f\ (|
Cultraro Maurizio ' ) SLP CISL P T
_ 'i‘omaesini Danilo UIL Poste
.E;'ratti Gianpaoio - UIL Poste T N
Carav&lo Marce‘;;m FAILP CISAL B
. o R.B.U.
NOMINATIVO SIGLA CFIRMA
Cagol Guenther SLC CGIL i g\ n _ {‘\‘ 4 ‘ B
LLongo Antoneiia SLC CGlIL _ » ' k’}i}\&f’,
Preziosi Waller SLC CGIL B=r -y ?
Virco Gregorio SLP CISL . ) ’
Neumair Iris SLP CISL i
Alberti Francesco UIL Poste ‘ ‘ _
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S = y ma_szm ; |[UneeMercate| | CO° | linseMercato | DELTAZONE | DELTALNeE
. di parteniz . ! future UNIVERSAL MERCATOD
. partenya ¥ { . B e L
Bolzano BOLZANO RECAPIT 57 5 82 5 5 0 :
Bolzano BRESSANONE 41 0 33 o ] 2 0 )
Bolzano - BRUNICO 53 0 Si (o] 2 c e gl
Solzane CARDAND - 25 0 23 o 2 0 e N - W
Bolzano CHIUSA ISARCO 35 0 33 a 2 0
Bolzano DOBBIACO 20 c i3 0 1 0
Boizang LANA ADIGE 25 C 24 0 1 0
Bolzano MERANOD 51 i 47 1 4 0
Bolzano ORA 48 0 44 : 3] 4 0 i
Bolzano SILANDRO 40 o 38 | 0 2 0 E
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iJfficio

LSTRAM 4

LZANG RECAPITO RESIA

EST BAM A

RESSANCNE

ANGNE

NORD 25T RAM 2

NORD ESTRAME

NORD ESTRAMA

NORD ESTRAM 4

NORD ESTRAM Z”

NORD ESTRAMA _ |[CARDANG

NORD ESTRAM4A _|CARDANG NOVA PONENTE

NORDESTRAM A |CARDAND SARENTING

NORD ESTRAM A |CHIUSA ISARCO CHIUSA ISARCO

NORD ESTRAM4  |CHIUSA ISARCO S&NTA CRISTINA VA

NORD ESTRANMI 4 ICHIUSA 15ARCO SiUs!

NORDESTRAM 4 |DOB3IACO DOBBIACO

NORD ESTRAMA  |DOBBIACO VALCAGRA

NORD ESTRAMA  [LANA ADIGE LANA ADIGE

NORD ESTRAMA  |LANA £DIGE ALLES

NORDESTRAME  LAMA ADIGE SAN PANCRAZIO

NORDESTRAM 4  [LANA ADIGE SANTA VALBURGA ULTIMO
NORDESTRAMA  {tANA ADIGE TERLAND

NORDESTRAMA  [MERANG MERANG

NORDESTRAMA  [MERANG SAM LEONARDO IN PAS D
NORDESTRAMA  [MERANG TROLG o0
NORDESTRAMA |oRA 4LDARD 200
NORD ESTRAMA_ ICRA LAIVES PD0
NORDESTRAMA  [ORA SAN MICHELE APPIANG POD
HORD ESTRAMA  |OR4 SAN PAOLO APPIAND 200
NORD ESTRAMZ _ |ORA ORA cPo
NORD ESTRAMA  [ORA DRTACCIA DB
NORDESTRAMZ _ISILANDRO LACES o
INORD ESTRAMA  ISILANDRO PALLES VENOSTA
INORD ESTRAMA  [SIANDRO
INORDESTRAMA  [SILANDRO

SILANGRO
SILANDRO
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ALLEGATO 2 RIQUALIFICAZIONEZ




“ALLEGATO 2 RIGUALIFICAZIONE”

{¥¢ olo 2 delWaccorde reglonals del 7-04-2013)
Q\ A valle delis preventive azioni di gestione delle eccedenze occupazionali previste dall'accordo
Q nazionale del 28 febbraio 2013, per le eventuali rimanenti eccedenze si procedera — in
‘\‘.\\ aplpllcazmne dello stesso accordo di riferimento - a: s e
\{j | AYIDONE! JOB POSTING _ & :
\ a) Allindividuazione - nel numero massimo delle eccedenze - delle unita idonee alle divers
: adizioni di job posting con maggiore anzianita di servizio di ciascun settore (ex CP,

Recapito). A parita di anzianita di servizio, avra precedenza i dipendente con maggiore
anzianita anagrafica.

by Allinclusione in un unico elenco provinciale degli eccedenti idonei joh posting per come
indivicduati al precedente “punto a)” :

c) Ad interpelizre in ordine di anzianitd dal citato elenco ai fini dell’allvibuzione - su base
volontaria - di uno dei resi posti disponibili in coerenza con le esigenze della Divisione
Mercato Privatidella stessa provincia ed in quelle viciniori

d) a conclusione del primo interpello, a riattualizzare l'elenco unico sostituendo con altri
dipendenti idonei job posting (attingendo da ciascun seltore) i rinunciatar

@) dopo la riattualizzazions si procedera ad un secondo interpelio per 'attribuzione dei posti
ancora disponibili '

f) sl procedera, con le modalita di cui ai precedenti punti d) ed e), con successivi interpelli fino
alla ricollocazione di tutti gli eccedenti che siano idonei job posting.

r B) ISTANZE VOLONTARIE DEL PERSONALE
LS& si registrang ancora eccedenze | o ) o |
a) Se a conclusione della fase di cui al punto A) che precede dovessero permanere ulterior
eccedenze, si procedera alla collocazione delle risorsedel seltore che registri ancora
eccedenze (recapito, ex CP) valutate in seguito alle istanze pervenute successivamente

alle edizioni job posting.

b) Individuati, per ciascun settore, gl eccedenti con tali requisiti attitudinali, gli stessi
canfluiranng (nei limiti delle eccedenze per ciascun settore sulla base delid maggiore
anzianita di servizio) in un unico elenco su base provinciale,

c) si procedera quindi allinterpello in ordine di anzianitd dal citato elenco ai fini
dellattribuzione - su base volontaria - di uno dei posti ancora disponibili,in coerenza con le
ssigenze della Divisione Mercato Privati, della stessa .o ncia ed in quelle vicinion,

d) a conclusione del primo interpello, si riattualizzera 'elenco unico sostituendo i rinunciatar
con personale di cui ¢ stata accertata la sussistenza dei requisiti atlitudinali (attingendo da

ciascun settore);
e) dopo la riattualizzazione si procedera ad un secondo interpello per Iattribuzione dei posti

ancora disponibili;
f) si procederad con le modalita di cui ai precedenti punti ¢) e d) con successivi interpell fino
alla completa verifica della disponibilita di tutti gli ecoedenti idonsi ad accettare uno i

posti disponbili.
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| C) MOBILITA’ VOLONTARIA PROVINCIALE PER  RIEQULIBRIO  EiQ !
'R!QUALJF!(M“’H‘}NE DIPENDENTI  IDONEI  JDB  POSTINGOCON  REQUISITE

| ATTITUDINALL
| b1 applicazione dell Accordo Nazionale - si attivera la mobilita provinciale volontaria da
| strutture eccedenti verso sirutture non eccedentl per il riequilibiie elo per consentire |
} la rigualificazione di risorse idonee jobposting o con requisit attitudinali o
a) Sara allivata una preliminare mobilita volontaria provinciale in ambito 8P al fine di
consentire il riequilibrio tra slrutture eccedenti e strutlure carenti e/o per consentire la
riqualificazions di altre risorse idonee a job postingo con i necessari requisiti attitudinali(in
forza pressa strutture non eccedentarie). Saranno messi & disposizione per la mobilita il
numero di vosti eventualmente disponibili pit quelli occupati dagli idonei job postinga/o
con | requisiti attitudinali per ciascun settore che abbiano espresso (a preventiva volonta
non revocabile di essere applicati nei posti disponibili nefl'ambito della provincia o in
quelle viciniori.
Sara slilata una graduatoria unica provinciale (con | criteri di cui @lPallegato 3 Blobilitad)
per ciascun seltore (Recapito, ex CP) in cui confluiranno tutti i dipendenti assegnati nelle
strutiure eccedentarie che abbiano aderito - esprimendo al massimo due preferenze - alia
mobilitd volontaria provinciale.
¢) Le assegnazioni saranno limitate al numero necessario a conseguire l'azzeramento delle
accedenze per struitura ¢ su base provinciale saturando preliminarmente le carenze della
strutfura accipiente e successivamente a consentire di liberare le risorse idonee a jon
postingelo con i necessari requisiti attitudinali. Le assegnazioni saranno effettuate in
ordine decrescente di graduatoria, ferme restando le idoneita necessarie allo svolgimento
delle mansioni da assegnare (movimentazione manuale dei carichi @ lavoro notturno per
gli stabilimenti; videoterminalisti, idoneita a tutli i mezzi per il recapito).

S

RECAPITO |

A conclusione dei processi sopra indicati, lndividuazione degli eccedenti nell'ambito dei diversi
settori del CDM sara determinata attraverso delle sub-graduatorie - con | criteri di cui all'allegato 3
Mobilita - per distinti livelli inquadramentali D e C e per singolo  settore (Trasporti, Accettazione
GC, Smistamento, Ripartizione Citta, CSC etc) avendo a riferimento il dimensionamento  di
ciascun settore che determinera gli eccedenti sulla base dellordine crescente delie  sulb-

graduatorie.

g S KT

In caso di necessita i riequilibrare‘il settore recapito nell'ambito della Provincia , si altiveranno fe
sorse in relazione al
2

azioni di riequitibric allinterno, allo scopo di oftimizzare la distribuzions delie ris
fabbisogni.

A

i

D1 — PRELIMINARE ASSEGNAZIONE ZONE E MOBILITA’ PROVINGIALE |

Nell'ambito del setlore recapito dopo Pattuazione delle assegnazione delle zona/posti disponibili ai
sensi della “prosedura assegnazione zone” di cui allaccordo regionale del 07-10-2010, si
procedera, ai fini del riequilibrio tra i Centri di Distribuzione, ad attuare una mobilita volontaria
provincial
complessiva procedura di assegnazione dei posti dichiarati disponibil
non risulteranno assegnatarie di zone/posti e posti scorta messi a disposizione dalla societa.

& ed eveniualmente una mobilita collettiva nei confronti delle risorse che, in esito alla
i nel Centro di Distribuzione,

AR KR AR I H
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Mobilita volor

e

a) Si procedera quindi ad una mobilita volontaria provinciale nefl'ambilo del settore di
recapito al fine di consentire il riequilibrio tra i CD ~~~=denti ed | CD carenti. Saranno
messi a disposizione | posti disponibill (posto zona universale, postc mercalo, posto
scorta universale) per ciascun CD carents

b} Le risorse eccedentarie rivenienti da ciascun GD confluiranno in
provinciale che sara stilata con i criteri di cui all'altegate 3 Mobilii

¢} Le assegnazioni saranno effettuate in ordine decrescente di gracuatoria,

unica graduatoria

4

2} Mobitita collettiva provinciale

Quaglora all'esilo della mobilitd volontaria di cui al paragrafo precedente, risultino risorse ancora
eccedentarie nel CD di riferimento cui non & stato possibile assegnare alcun posto disponibile (per
mancata accetlazione volontaria di uno dei posti messi a disposizione) si dara corso alla mobilita
collettiva in ambila. provinciale, assegnando d'ufficio i posti residui situati nel pasto viciniore al
domicilio dichiarato seguendo l'ordine decrescente della residua graduatoria

Le parti concordane che - ferma restando la previsione di cui all'accordo nazionale del 28/02/13
refativa all'esclusione dei dipendenti part-time nellambito delle citate graduatorie ed
indipendentemente dalla posizione occupata si applicheranno le disposizioni di cuiallart. 39
comma 3 vigente CCNL.

Foidvdedy i

Verifiche preliminari alfa riguaiificazione
L'effetiiva collocazione dei dipendenti idonei job posting e dsi dinandenti di cui siano accertali |
requisiti attitudinali & subordinata alla verifica del definitivo inserimenio in Azienda, alla daia del

S

possibile spostamenio per sviluppo professionale della risorsa interessata.

Per definitivo Inserimanto in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virta di una sentenza passata in giudicato:

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi
degli Accordi tematici del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008 e del 27 luglio 2010, dell's
maggio 2012 e del 21 marzo 2013. . i

Per la collocazione nel setiore sportelleria @ aliresi prevista [lidoneits  allatiivite  di

videoterminalista ai sensi e per gli effetli dell'Accordo Nazionale del 25/03/2010.

el AAeN

L'eventuale assegnazione di personale in alire allivita e settori diversi da quelll interes
ricollocazioni di idonei job posting avverra all'esito della valutazione a cura sziendale dei rs
attitudinali necessari ail' espletamento delle relative mansioni.

quisiti
:
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ALLEGATO 3 MOBILITA’
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T _______MOBILITA —CRITERI |

}'\{ HODALITA DI REDAZIONE DELLA CRADUATORIE (REQUISITY, PUNTEGSG! E TITOLI DI
PRECEDENZA)
i Le graduatorie saranno redatte in funzione dei punteggi totali oltenuli sulla base dei criteri di seguito riportali,
riferiti alla data deif’accordo regionale di riferimento .
a) punteggio lotale - & dato dalla somma del punteggio derivante da:

b.1) Condizioni familiar

b. 1.1 famiglia monoparentale { punti 10
h. 1.2 coniuge o in assenza primo figho punti 7
b. 1.3. clascun figlio fino a 8 anni punti 6
h. 1.4, ciascun figlo da 9 anni a 18 anni punti 5
h.18 genitore a carico punii 3

La valorizzazione de! punteggio totale relativo alle condizioni familiari {punto h.1) verra effettuata
tenendo presante che:

i punteggi di cui sopra sono tra di loro cumulabili; :
- it punteggio di cui al punto b.1.3. e b.1.4. compele a partire dal secondo figho nel caso in cui il
primo figho sia stato gia valorizzato per il criterio di cui al punto b.1.2.;

it punteggio di cui al punto b.1.1. compete al dipendente, componente una famiglia
monoparentale, nei casi in cui sia 'unico genitore che abbia riconosciuto il figho nei modi previsti
dall'art. 264 del cod. civ. ovvero abbia adottato il figlio nei madi consentiti dalla legge nonché al
dipendente, divorziato o legalmente separafo, che abbia oftenuto l'affidamento del figlio ed al
dipendente vedovo con prole;

il punteggio di cui al punto b.1.1. non compete nel caso di genitoil conviventi “more uxorio” con
fighi naturali riconosciuti da entrambi;
- il punteggio di cui al punto b.1.2. compele anche nel casa di genitori conviventi “mbre uxoria”
con figli naturali riconosciuti da entrambi;
-1l punteggio di cui al punto b.1.5. compete solo nel caso in cui | genitori siano a carico al fini
fiscall.

[.2) Arzias

]
‘\,/
!

- per ogni anne di anzianita di servizio punti 0,76
L'anzianita di servizio si determina con riferimento all'effellivo sewvizio prestato. Pertanto, per i{
personale riammaesso in servizio in esecuzione di un provvedimento giudizizle, lanzianita di servizio
st determina con riferimento alla data di effettiva riammissione.

Le frazioni di anno superiori a 6 mési vengono computate come anni completi.
Per il personale con contratto di lavoro a tempo parziale, sara consideraio come anno intero di
anzianita, il servizio contratiualmente paltuito, indipendentemente dalla tipoiegia del part time.

LD
s e,
(i In-caso di parita di punteggio totale, verra data la precedenza al personale con il puntegdio pitt alto in )
A ertine alle condizioni familiari; in caso di ulteriore parita, avré la precedenza il persongle in possesso / |

\ [|\ della maggiore anzianita anagrafica.




