COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA PER LA CLASSIFICAZIONE

\ PROFESSIONALE

1'%

Verbale di Incontro

In data 22 e 23 aprile 2013 si €& riunita la Commissione Nazionale\
Classificazione Professionale prevista dall’art. 20 del CCNL del 14 aprile 11, al fine di
approfondire alcune tematiche riguardanti la funzione Immobiliare, nonché avviare I'analisi delle
materie di cui al verbale della Commissione del 10 gennaio 2013.
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L'Azienda ha fornito alle Organizzazioni Sindacali ulteriori approfondimenti in relazione ai

/_,

documenti presentati nel corso dei precedenti incontri della Commissione, relativi ai contenuti
ed alle principali novita introdotte dal DPR 207 del 2010, alla mission e all'assetto organizzativo
delle nove Aree Immobiliari territoriali - che si articolano nelle funzioni Agency e Facility,
Engineering e Nuclei Territoriali immobiliari e che prevedono, alle dirette dipendenze dell’Area
Immobiliare, le attivitd di Pianificazione e Controllo e Acquisti delegati - nonché alle figure
professionali in esse operanti. '

Le Parti, fermo restando le attivita attribuite al building manager per il quale si conferma la job
description precedentemente condivisa, dopo aver esaminato il modello organizzativo, ed in
particolare la job description della figura del “Professional Master Servizi Immobiliari” (All. 1), si

danno atto che alla stessa e assegnato il livello professionale di seguito indicato:

Figure Professionali ~ Livello ‘ v

Professional Master Servizi Immobiliari Al

Con riferimento alle criticita manifestate dalle OO.SS. in ordine all'assetto complessivo delle
attivita nelle Aree Immobiliari e la congruita tra queste e il relativo inquadramento professionale,
le Parti ritengono necessario procedere ad un esame approfondito dell'intera struttura i

oggetto.
Servizi Postali : =N 7\
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Accettazione Grandi Clienti

.L’Azienda ha illustrato I'attuale assetto organizzativo dell’Accettazione Grandi Clienti. " \J\/
N

e,



Sul punto, le 00.SS. hanno evidenziato una evoluzione delle attivita svolte nei vari Centri che
determinerebbe una necessaria rivisitazione delle figure professionali di livello C e D e,
conseguentemente, hanno richiesto un approfondimento relativo alla distribuzione delle diverse
figure professionali operanti nei CMP, nei CP, nei CDM e CPD e sui rispettivi livelli di

inquadramento.

Centri Servizi SIN e ELI/CSA

E’ stata descritta I'articolazione territoriale dei Centri e, con riferimento a quanto gia indicato
nelle precedenti sessioni della Commissione sul tema, si & convenuto di aggiornare i dati relativi
alla tipologia di attivita svolte ed ai livelli inquadramentali interessati.

La documentazione di dettaglio relativa sia all'’Accettazione Grandi Clienti che ai Centri SIN e
ELI/CSA sara inviata dall’Azienda alle OO.SS. preventivamente rispetto alla data del prossimo
incontro della Commissione.

L’Azienda, in conclusione, ha altresi illustrato le nuove figure professionali rivenienti
dall’Accordo del 28 febbraio 2013 e riferite alle strutture del Recapito di ALT, di Qualita e
Produzione di RAM, dei CDM/CPD e dei CSD.

Infine, le Parti concordano di proseguire I'analisi delle suddette tematiche nel corso delle
prossime riunioni previste nelle giornate del 20 maggio e 3 giugno p.v., in cui saranno anche
oggetto di approfondimento gli aspetti di pertinenza della Commissione relativi alle materie di
Mercato Privati e Corporate di cui al verbale del 10 gennaio 2013.

Roma, 23 aprile 2013

per POSTE ITALIANE per le OO.SS.
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