Roma, 26 luglio 2013

Spett.li Organizzazioni Sindacali Nazionali
SLC CGIL

FISTEL CISL
UILCOM UIL

Oggetto: Accordo Quadro del 26 luglio 2013

Con riferimento al punto 1) lettera B) dell’ Accordo Quadro sottoscritto il 26 luglio 2013, I’Azienda
conferma che in ordine al criterio ivi definito sono fatti salvi specifici casi di professionalita e/o
ruoli caratterizzati da professionalita non fungibili e sostituibili all’interno dell’azienda che in caso
di uscita comporterebbero un danno all’operativita della stessa. All’insorgere di tali situazioni e su
diretta richiesta del/degli interessati, le RSU potranno richiedere una ulteriore verifica sul rispetto
dei requisiti previsti dal presente accordo alla struttura Risorse Umane.

Cordiali Saluti.
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