Milano, 14 giugno 2013

Verbale di accordo

ra le Societa Italiaonline S.r.l. (ex-Libero srl), ITnet S.r.l. e Matrix S.p.A.
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™\ e le Organizzazioni Nazionali, Territoriali e le RSU SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL.

Nel corso dell'incontro odierno, a seguito dell’accordo del 15 aprile 2013, & stato ripreso il tema della
situazione di residui Ferie e Rol/Ex Festivita relativi agli anni 2011 e 2012, oltre alla necessita di far
smaltire Ferie e Rol del 2013, cosi come previsto dal CCNL.

Ad integrazione dell’accordo dello scorso 15 aprile 2013 le parti hanno concordato che:

e per le 9 (nove) giornate di chiusura collettiva dal 12 al 23 agosto 2013, i lavoratori che
dovessero avere a disposizione Rol/Ex festivita relativi agli anni 2011 e 2012, usufruiranno di
detti istituti a copertura delle suddette giornate; per tutti gli aitri lavoratori, sara prevista la
fruizione degli istituti di Ferie, Rol, Ex Festivita 2013 come previsto dall’accordo del 15 aprile
2013;

o le 3 (tre) giornate del 2 — 9 — 30 agosto 2013 sono da considerarsi di chiusura aziendale peri
lavoratori che dovessero avere a disposizione Rol/Ex festivita relativi agli anni 2011 e 2012 e
usufruiranno di detti istituti a copertura delie suddette giornate;

o |e 6 (sei) giornate del 31 ottobre 2013, 6, 23, 24, 27, 30 dicembre 2013 saranno giornate di
chiusura collettiva per la totalita dei dipendenti e che, a copertura di tali giornate, i lavoratori
usufruiranno in via prioritaria di Rol e/o Ex festivita 2011 e 2012 e, se non disponibili, di Ferie

o
%Q 2011 e 2012, e se non disponibili, di Rol 2013, e se non disponibili, di Ferie 2013.

Inoltre le parti hanno concordato due giornate di chiusura collettiva per il 2 e 3 gennaio 2014 per
tutti i dipendenti con I'utilizzo di Rol ed in acconto alle chiusure collettive che saranno previste
eventualmente nel 2014.

Le disposizioni del presente accordo non si applicano nei confronti del personale o parte di essg/
appartenente ad unita organizzative specifiche, che sia tenuto a garantire la propria presenza in
servizio per specifiche esigenze di carattere tecnico-organizzativo come da allegato.

Ai lavoratori che, alle date sopra indicate, dovessero avere esaurito integralmente le spettanze
del’anno corrente e pregresse, relative agli istituti sopra richiamati (Ferie, Rol / Ex festivita), non

verra applicata la presente intesa. W T .
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In via del tutto eccezionale e previa richiesta del lavoratore interessato, |'azienda si dichiara
disponibile ad anticipare la spettanza 2014 a copertura delle suddette giornate di chiusura 2013.

Le parti concordano che nel mese di novembre 2013 vi sara, su richiesta delle O0.SS, un incontro per
illustrare I'avanzamento della fruizione degli istituti Ferie, Rol, Ex-Festivita.

Per gquanto concerne eventuali necessita di presidio rispetto ad esigenze tecnico-organizzative e di
servizio durante i periodi di chiusura collettiva sara comunque prevista una programmazione di

smaltimento della spettanza annua di ferie e rol al fine di assicurare la fruizione delle stesse entro il
mese di dicembre 2013.
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. Aliegato accordo sindacale del 14 giugno 2013

Lista delle Funzioni Aziendali che garantiranno la continuita operativa durante ie

giornate di chiusure aziendali 2013

e Marketing editoriale e canali —Milano

e Traffico — Milano, Pisa

e Piattaforme technology — Milano, Pisa
/
/

s Gruppo rapporti con Magistratura — Milano
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e Operations IT — Milano, Genova, Roma / _ /:’ ;
/
[
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¢ Consumer Care - Customer Operation — Milano, lvrea

¢ Ufficio Legale — Milano




Oggi 14 giugno 2013, in Milano

Verbale di accordo importo premiale

tra le Societa Italiaonline S.r.l. (ex Libero S.r.l.) e ITnet S.r.l.

e le Organizzazioni Nazionali, Territoriali e le RSU SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL.

Nel corso dell'incontro odierno, le parti hanno concordato, che I'azienda riconoscera ai propri
dipendenti di Italiaonline S.r.l. (ex Libero S.r.l.) e di ITnet S.r.l, in via del tutto eccezionale,
I’erogazione di un importo premiale complessivo, riferito al periodo 1° gennaio 2012 — 31 dicembre
2012, non ripetibile in futuro.

L"attribuzione di detto importo premiale complessivo riguarda tutto il personale di Italiaonline S.r.l.
(ex Libero S.r.l.) e ITnet S.r.l..

L'attribuzione di detto importo premiale non riguardera le figure destinatarie di specifici piani di
incentivazione individuale nel 2012.

L'importo pari a 1.000,00 (mille/00) euro lordi, indifferenziato per livello di inquadramento, sara
corrisposto al personale interessato, ed in forza nel mese di luglio 2013, unitamente alle competenze
del mese di luglio 2013.

Nei confronti del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, il valore dell'importo premiale
complessivo sara commisurato proporzionalmente alla durata effettiva della prestazione lavorativa,
tenendo conto di eventuali variazioni del regime di orario in corso di anno.

Le parti definiscono tale importo premiale complessivo in senso onnicomprensivo e pertanto lo
stesso non avra incidenza su tutti gli istituti contrattuali o di legge diretti, indiretti e differiti. Pertanto,
tale importo sara escluso dalla base di calcolo del Trattamento di Fine Rapporto.
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