ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE PER LA SALUTEE LA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Verbale della riunione del 12 dicembre2012
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Sono presenti: Emanuela Bizi, Mario Catena, Maria Cinzia Grossi, Bruno Pinto,

Pasquale Russo, Roberto Massa, Livia Florio, Sabrina Martis; Francesco Lorenzo

' Rossi, Stefano Santosuosso, Marco Biancone, Andreina Torre, Francesco Pellicano,

]O/Zj Michele Gianluca Bartolozzi; Menditto Gaetano; Piero Salvini, Rosanna Lisco;Gabriele
Pisu; Patrizia Masotti; Valeria Cappelli.
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L’Azienda ha ripercorso i temi previsti all'ordine del giorno:
Q,V v Presidenza Organismo Paritetico Nazionale per la Salute e Sicurezza nei
\ luoghi di Lavoro;

v prosecuzione formazione: Accordo Stato-Regioni e relativi progetti formativi;
v stato di avanzamento flotta motomezzi aziendali;
v varie ed eventuali.
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Presidenza Organismo Paritetico Nazionale per la Salute e Sicurezza nei luoghi
di Lavoro.

L'Azienda in premessa richiama la necessita di procedere alla nomina del Presidente
dell'Organismo Paritetico Nazionale e, a tal fine,conferma la proposta di nominare la
dott.ssa Livia Florio. Al riguardo le O0.SS. hanno espresso parere positivo. Tuttavia,
hanno altresi ribadito la richiesta di rafforzare maggiormente il ruolo di parte sindacale
all'interno dell’Organismo. Tutti i componenti, quindi, condividono di sensibilizzare le
Parti politiche relativamente all'introduzione di una nuova figura che risponda a tale
necessita in occasione del prossimo rinnovo contrattuale. Pertanto viene designata la
dott.ssa Livia Florio quale nuovo Presidente dellOPN. Il componente della UGL
Comunicazioni non condivide tutto il percorso sopra delineato.

L'Azienda, inoltre, propone di nominare Segretario dellOrganismo Rita Anna
Piantadosi. L'OPN esprime parere positivo.
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Prosecuzione formazione: Accordo Stato-Regioni e relativi progetti formativi.

Vengono illustrati i progetti formativi rivolti a tutti i lavoratori applicati nei CD, CMP, CP,
Cuas, Depositi, Cosan, Uffici postali e Direzionali, finalizzati a fornire le conoscenze
necessarie per lo svolgimento in sicurezza delle attivita lavorative, in adempimento
all'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e in linea con i contenuti del nuovo accordo Stato — Regioni
del 21/12/2011 per la Formazione in Materia di Sicurezza sul Lavoro per Lavoratori,
Preposti e Dirigenti Delegati, di cui vengono descritte le principali linee guida.

In merito alla formazione sulla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro in modalita
elLearning, vengono illustrati i dati relativi alle sedi ed alla strumentazione utilizzata
nonché i programmi, il materiale didattico, la durata dei corsi ecc.. L'Azienda specifica
che nei corsi online saranno incluse delle prove di autovalutazione “in itinere”
/ finalizzate alla verifica dell'apprendimento delle singole unita didattiche.

Le 00.SS., pur confermando limportanza della formazione, evidenziano
problematiche legate a orari, tempi e disponibilita di sedi, ribadendo altresi che i corsi

debbano essere svolti prevalentemente in orario di servizio.
In merito alla formazione specifica in ambito Servizi Postali, le OO.SS. esprimono
S perplessita sulla non completa corrispondenza tra orari del corso (8 ore) e orario di
lavoro. A tal riguardo resta, pertanto, da definire la modalita di gestione della
differenza tra la durata del corso e della prestazione giornaliera del portalettere. Tra le
“Q varie soluzioni viene ipotizzato I'utilizzo del conto ore individuale. La definizione dello

strumento sara discusso in sede di tavolo politico.
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Stato di avanzamento flotta motomezzi aziendali.
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Sono stati illustrati lo stato di avanzamento della flotta e le caratteristiche tecniche dei
singoli motomezzi. In particolare, tutti i nuovi motocicli saranno caratterizzati da una
serie di accorgimenti (colore giallo, bande catarifrangenti ecc.) che comporteranno
ulteriori miglioramenti per la tutela dei lavoratori, sia in termini di security che di safety.

Al fine di migliorare gli aspetti legati alla sicurezza del personale addetto al recapito
che utilizza il motomezzo, sono stati inoltre richieste dallAzienda alla Societa
aggiudicataria della fornitura, dotazioni specifiche quali ad esempio la sella ribassata,
che consente ai portalettere, di arrivare a toccare con i piedi piu faciimente il fondo
stradale, acquisendo una maggior agibilita sia in fase di guida che di manovra.
\ Le 00.SS. hanno evidenziato criticita legate alla corretta manutenzione dei mezzi,
= nonché agli pneumatici dei motomezzi.
In particolare, I'Azienda ha fornito le risultanze dei chiarimenti richiesti alla Piaggio in
ordine ai copertoni in dotazione alla flotta e avra cura di fornire eventuali ulteriori
elementi di approfondimento nel prossimo incontro.

Le 00.SS. hanno evidenziato, altresi, il mancato coinvolgimento nella fase preventiva
all'acquisto dei mezzi.
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A chiusura della riunione, & stato convenuto di calendarizzare il prossimo incontro
dellOPN nel corso del mese di gennaio 2013 per la chiusura della consultazione
sulla designazione del nuovo Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
nonché dell'aggiornamento del DVR relativamente al rischio da stress lavoro
correlato, ai campi elettromagnetici ed alle radiazioni ottiche artificiali.
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