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ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE PER LA SALUTEE LA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Verbale della riunione del 22 gennaio 2013

L2282

Sono presentiEmanuela Bizi, Mario Catena, Maria Cinzia Grossi, Bruno Pinto,
Pasquale Russo, Paolo Soccetti, Livia Florio, Sabrina Martis, Rita Anna Piantadosi,
Francesco Lorenzo Rossi, Marco Biancone, Andreina Torre, Patrizia Masotti, Gianluca
La Camera, Francesco Pellicano, Menditto Gaetano, Gabriele Pisu.

Il Presidente ha ripercorso i temi previsti all'ordine del giorno:

» chiusura consultazione designazione del nuovo Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione;

» chiusura consultazione aggiornamento DVR relativamente al rischio da
stress lavoro correlato, campi elettromagnetici e radiazioni ottiche artificiali;

» chiusura e report riunioni periodiche 2012;

Chiusura consultazione per la designazione del nuovo Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione.

Il Presidente ha consegnato ai componenti dell'lOPN un report di sintesi delle riunioni
territoriali relative alla procedura di consultazione svolta in merito alla designazione
dellAvv. Francesco Lorenzo Rossi, quale nuovo Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione. Al riguardo non sono emerse osservazioni. L'OPN,
pertanto, dichiara chiusa la procedura di consultazione.

Chiusura consultazione aggiornamento DVR relativamente al rischio da stress
lavoro correlato, campi elettromagnetici e radiazioni ottiche artificiali.

Il Presidente ha consegnato ai componenti del’OPN una report di sintesi contenente
le evidenze emerse nella fase territoriale della procedura di consultazione in merito
alle modifiche da apportare al DVR relativamente al rischio da stress lavoro correlato,
campi elettromagnetici e radiazioni ottiche artificiali.

In particolare, per ciascun argomento oggetto di osservazioni, sono state indicate le
controdeduzioni aziendali.

| componenti di parte sindacale hanno ribadito l'insufficienza dei parametri utilizzati
nonché dell'iter metodologico del processo di valutazione dello stress lavoro correlato
gestito dal Tavolo Permanente. Nello specifico le OO.SS., nel riaffermare che
I'Azienda ha svolto una valutazione solo oggettiva e che ha considerato solo alcuni dei
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c.d. “eventi sentinella”, hanno richiesto un ulteriore approfondimento che tenga conto
anche degli indicatori non considerati.

Al riguardo I'Azienda, nel recepire le osservazioni dei componenti di parte Sindacale,
si & resa disponibile ad effettuare, nel medio termine (12 mesi), una nuova valutazione
che utilizzi la stessa metodologia, per verificare gli effetti degli interventi messi in
campo. Inoltre, al solo fine di consentire allOPN un maggiore approfondimento della
tematica Stress Lavoro-Correlato, successivamente alla conclusione della nuova
valutazione oggettiva, I'Azienda si & resa disponibile a valutare la possibilita di
effettuare un focus specifico su alcune categorie di lavoratori mediante
l'implementazione delle check list con altri eventi sentinella che risultassero disponibili.

L'OPN dichiara, pertanto, chiusa la procedura di consultazione sull'aggiornamento del
DVR.

Riunioni periodiche anno 2012. /w a

Il Responsabile SPP, Avv. Francesco Lorenzo Rossi, ha consegnato ai componenti
dellOPN un report di sintesi che riporta le osservazioni pervenute dal territorio. Per
ogni osservazione & stata prodotta la relativa deduzione aziendale.

Con specifico riferimento alle osservazioni emerse in ambito sicurezza nel recapito,
L'OPN ha ulteriormente approfondito la tematica per i motomezzi e i nuovi pneumatici
in dotazione. Tra le criticita vengono segnalate ad esempio quelle legate alla corretta
manutenzione dei mezzi, alla pressione delle gomme, al sistema di frenatura dei
mezzi ecc.

L'Azienda, nel ribadire chela nuova flotta presenta caratteristiche tali da garantire una
maggiore sicurezza ai portalettere ed una migliore manovrabilita, ha illustrato e
consegnato ai componenti dell'Organismo, un report di conformita emesso da un
Organismo indipendente sulle prove effettuate dalla Piaggio. Nel corso dell'incontro &
stata altresi fornitala documentazione inerente la procedura di istruzione per l'uso in
sicurezza dei motomezzi aziendali (incluso il quadriciclo leggero “free duck”) e la
scheda per effettuare segnalazioni sulla condizione degli stessi e relativa richiesta di
manutenzione.

In particolare, le OO.SS. segnalano problematiche legate alla fase successiva alla
suddetta richiesta di manutenzione, chiedendo che vengano effettuati controlli sulla
sicurezza dei nuovi motomezzi, anche con riguardo alle criticita di volta in volta
segnalate.

L'Azienda assicura,inoltre,che sono state messe in campo tutte le azioni finalizzate a
verificare le segnalazioni pervenute e conferma il continuo monitoraggio delle stesse.
Le relative risultanze saranno oggetto di approfondimento in OPN.

L'Organismo considera esaurita la procedura relativa all'anno 2012.

Infine, i componenti di parte sindacale hanno chiesto che nelle riunioni degli Organismi
Paritetici vengano adoperate modalita di gestione volte ad enfatizzare la natura
bilaterale di tali enti. In particolare, le O0.SS. hanno evidenziato la necessita di
recepire, nei verbali degli OO.PP.RR. o in dichiarazioni allegate agli stessi, tutte le
osservazioni emerse e le posizioni evidenziate, anche per una complessiva analisi
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delle questioni esaminate nel corso degli incontri. A tal fine, I'Azienda si impegna a
sensibilizzare gli Organismi Paritetici sottolineandone la specifica natura in maniera
tale da facilitare la costituzione di un clima orientato alla risoluzione delle diverse
questione ivi analizzate.
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A chiusura della riunione, & stato confermato di convocare il prossimo incontro
delllOPN per il giorno 12 febbraio 2013.

Tra le materie previste all'ordine del giomo, in occasione della prossima riunione
dellOPN, sara affrontata la tematica relativa ai servizi di pulizia negli uffici.
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