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Formazione per Dirigenti



Il presente progetto formativo si applica alle seguenti società del 

Gruppo Poste Italiane S.p.A.

- Postel Spa
- PostelPrint Spa
- Docutel Spa
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LA FORMAZIONE PARTICOLARE E AGGIUNTIVA PER IL PREPOSTO

Durata Modalità Contenuti

8h

E-learning o 

Aula

1. Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, 

obblighi, responsabilità. 

2. Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di 

prevenzione. 

3. Definizione e individuazione dei fattori di rischio. 

4. Incidenti e infortuni mancati. 

5. Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in 

particolare neoassunti, somministrati, stranieri. 
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8h
particolare neoassunti, somministrati, stranieri. 

Aula 1. Valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al 

contesto in cui il preposto opera. 

2. Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di 

prevenzione e protezione. 

3. Modalità di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza 

da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di 

protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione. 



Secondo i contenuti dell’ ASR, gli attestati

potranno essere rilasciati ai PREPOSTI che:

1. hanno frequentato almeno il 90% delle ore previste.

2. hanno superato la prova di verifica obbligatoria, 
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2. hanno superato la prova di verifica obbligatoria, 

finalizzata a verificare le conoscenze relative alla 

normativa vigente e le competenze tecnico 

professionali acquisite in base ai contenuti del 

percorso formativo



FORMAZIONE PER DIRIGENTI 

La formazione dei Dirigenti sostituisce integralmente quella 
prevista per i lavoratori ed è strutturata in quattro moduli:

Modulo 1 – GIURIDICO NORMATIVO

Modulo 2 – GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA

Modulo 3 – INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI
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Modulo 3 – INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

Modulo 4 – COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E CONSULTAZIONE 
DEI LAVORATORI

DURATA:  16 ORE

MODALITA’:  E-LEARNING o AULA



Secondo i contenuti dell’ ASR, gli attestati

potranno essere rilasciati ai DIRIGENTI che:

1. hanno frequentato almeno il 90% delle ore previste.

2. hanno superato la prova di verifica obbligatoria, 
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2. hanno superato la prova di verifica obbligatoria, 

finalizzata a verificare le conoscenze relative alla 

normativa vigente e le competenze tecnico 

professionali acquisite in base ai contenuti del 

percorso formativo


