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VERBALE DI ACCORDO @ o
Il giorno 16 aprile 2013 /V\/\ AN
tra o 'A.'_\
Telecom Italia Information Technology Srl assistita da Unindustria — Confindustria Roma \
e LN
e N
la SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCOM-UIL Nazionali e Territoriali unitamente alle RSU W !
\J

premesso che

— Telecom Italia S.p.A., con decorrenza 1° novembre 2012, ha conferito a Shared Service Center

/ Stl, che in pari data ha modificato la sua denominazione sociale in Telecom Italia Information

Technology Srl, il ramo di Azienda avente ad oggetto I’’Information Technology” ¢ la
Funzione “Human Resources and Organization Information Technology™ ad esso dedicata;

~ Telecom Italia Information Technology Srl (gid Shared Service Center Srl) applica dal 1°
)( gennaio 2009 il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale Dipendente

da Imprese Esercenti Servizi di Telecomunicazione (CCNL TLCY; \

v

~ Telecom Italia Information Technology Srl (gia Shared Service Center Srl) ha sottoscritto il 17 \3
marzo 2009 un accordo ad integrazione di quanto previsto dal CCNL TLC; S

§ . .
3 si conviene quanto segue
hY

A tutto il personale in servizio alla data di sottoscrizione del presente accordo che, per effetto del
ferimento del ramo d'Azienda richiamato in premessa, & confluito in Shared Service Center Srl
~ {oggi Telecom Italia Information Technology Srl), si applicheranno i seguenti trattamenti.

Premio Annuo

Il personale che, per effetto dell’Accordo del 19 luglio 2000 tra Telecom Italia S.p.A. e le
Organizzazioni Sindacali, percepiva il Premio Annuo, avra diritto all’erogazione dello stesso nella
misura e con le modalita previste dal citato Accordo del 19 luglio 2000.

Con riferimento all’anno 2012, con le prossime competenze del mese di giugno, sara corrisposto, a

ASuMy.

/?/"copertura del periodo 1° novembre — 31 dicembre 2012, un importo pari ai 2/12 de] valore del .3
Q{ Premio Annuo definito dal suddetto Accordo del 19 luglio 2000. -
!
Aumenti periodici di anzianita =

Il personale che per effetto dell’Accordo del 19 luglio 2000 tra Telecom Italia S.p.A. e le g _

Organizzazioni Sindacali aveva diritto a maturare 14 scatti di anzianitd biennali conservera il
edesimo diritto nellgwura e con le modalita prev1ste dal predetto Accordo del 19 luglio 2000. \lk
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La frazione di biennio in corso al momento dell’efficacia del trasferimento sara utile per la
maturazione dell’aumento periodico successivo.

Disposizioni finali

Al personale, in forza alla data di sottoscrizione del presente Accordo, che antecedentemente al
passaggio in Shared Service Center Srl (oggi Telecom Italia Information Technology Stl), godeva
di un trattamento collettivo di maggior favore (riposi annuali e permessi retribuiti individuali)
rispetto a quello previsto dal vigente CCNL TLC sara riconosciuto, a titolo individuale di miglior
favore, un importo una tantum, secondo quanto definito nella tabella che segue:

Inquadramento
al 1° novembre 2012 Imparto lordo Y
Quadro 1.400 W \R
7 1.200 NJ
, k 6 1.000 |
Sels 800
4 600
Il suddetto importo sara erogato, al lordo delle ritenute di legge, con le competenze del mese di
,\)é giugno 2013.
Per l'attribuzione del suddetto importo si terra a riferimento l'inquadramento al 1° novembre 2012.
@' I suddetti importi verranno riproporzionati nei confronti del personale con rapporto a tempo
. parziale. ‘
\2
Le parti definiscono l'importo dell'Una Tantum in senso onnicomprensivo e pertanto lo stesso non oy
avra incidenza su tutti gli istituti contrattuali o di legge diretti, indiretti e differiti. Pertanto, le ':l\':‘\f
somme riconosciute a titolo di una tantum sono escluse dalla base di calcolo TFR. ~J

er il personale di Shared Service Center Srl (oggi Telecom Italia Information Technology Srl) gia
in forza al 31 ottobre 2012, restano confermati i trattamenti in esscre.

Nota a verbale

L’Azienda conferma che riconoscera le attuali RSU interessate al trasferimento fino alla loro
naturale scadenza e comunque non oltre la scadenza di quelle costituite in ambito Telecom Italia
Information Technology Srl.




Le parti confermano, infine, che il presente accordo viene sottoscritto dalle Segreterie Nazionali e
Territoriali di SLC CGIL, FISTel CISL e UILCOM UIL e dalle RSU costituite nelle Unita
Produttive della di Telecom Italia Information Technology Srl. ai sensi della normativa vigente e
dell’ Accordo Interconfederale del 28 giugno 2011.

Il presente Accordo costituisce un corpo unico ed inscindibile con gli accordi sottoscritti in pari
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