" intesa.

. rapida ed efficace applicazione a guanto previsto dallo stesse impianto cmnbartic_olar& riferirnento

VERBALE DI ACCORDO REGIONALE DEL VENETO

1l giornb 29 aprile 2013
.. | o .
. POSTE ITALIANE S.p.A.
| e

la Delegazione Sindacale Regionale del Veneto
FPremessc che

in data 28 febbraio 2013 & stato firmato un Accordo Nazionate, relative alla’
rigrganizzazions dei SerVIZI Postali, i cui contenuti sono mtegralmente recepiti nella presenie_
L‘écc&rcim hazionale citato demanda ad incontri in sede teritoriale con I'cbiettivo di dare

a

s ripartizione per Provincia del numero zone per singole CD;
« rimodulazione orarla della prestazione giornaliera delFA S .

Tutto cid premesso, tra le parti sl concorda qi.larite seque.
La premessa e gli allegati accfus: costftmscono pamr mfegrantr def presente accordo

regionale

Mel confenﬂare per guanto non espressamente disciplinate dalla presente intesa, 12 piena

“validita dell'Accordo Regionale de] Veneto def 04 Ditubre 2010, a guest’ ul’ﬂmu vengono apportate
lz modifiche di seguito riportate: '

CAPITOLO 1 - RETE 1 OGISTICA '_ : _ E(

.Con riferimento a quante demandate dall'Accordo Nazionale tematico del 28 febbraio 2013
relativamente alla Rete Logistica, le Parti concordano di implementare il modello di rete ivi
delineato seconde il dettaglio sotho rjporta’m con le modalita e Ia iemplstlca indicata nelfallegate di
riferimerto {allegatu'l LOGISTICA): o

g1 - Padaova — Ceni‘m Meccanizzatn Multi Prodotio - Lavarazione ciei rodaotfi con livello dt

15\ ' rz - Venezia - Trasfc_:rmaziane del CMP i_n CP (Centro Pioritario)

servizio J+1 e maggiore di J+1 da Grandi Glienti
- Verona — Centro Meccanizzato Specializzato - Lavorazione dei prodotti con livella di
servizio J+1 ed erogazione di servizi specializzati ed a valore aggiunteo.

CAPITOLO 2 - TRASPGRTI

Reti di Bacino

Relativamente alle reti che assicuranc il trasporto provinciale ed urbano g}ei prodottl postah,
FAzienda formira tempestivamenteslle ©0.5S la relativa informativa. ! .
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" Paragrafo 1) (del capitolo 3) - Organizzazione Ceniri Distribuzione
Confermando il nuove modello di recapito introdotto dall’Accorde nazionale del 27 Eugllo 201D
strutturato in una rete unica e costituito- dalle fre articolazioni {Universale; Mercato; ASD, le
- innovazioni organizzative scaturenti dall'accordo nazionale tematico del 28 febbraio 2013, nonché
le& consistenze .numeriche di cui al relativo "allegato Z" delle stesso accordo nazionale, le Parti
concordano sulla nuova organizzazione del recapito ilustrata nell’allegato 2 RECAPITO.
Eventuali medifiche dei tempi di implementazione dei Centrl descritli nel citate allegato saranno
preventivamente comunicate alle O0.85.

Gli “accorpamentl” saranno effettuati previa positiva verifica dei relativi siti e nel rispetio dei
parametri di niferimento per |a definizione dei puntegai prewstl dali'accorda nazrcma]e del
. 28f2/2013. '

Paragrafe 2) {de) GEmltﬁlD 31 - ORARI E TURNAZIONI AS|

alfArticolazione Servizi Innovativi, ' Parli — tenuto conto dai contesti territoriali di riferimento e
delle specifiche previsioni di cui allatlegato R del citato accorde nazionale - concordano sulla -
rimodulazione della prestazione di lavoro gmmahara par come deﬁagllata per Glascuna Tealtd
nelfallegato 2 RECAPITO.

Le Parti confermans che in ciascuna sirutiura interessata — in ogni caso — sard mantenuta “f' fasa”
almeno una riscrsa a copertura della fascia oraria sino alle 20.00.

Paragrafo 3} {del capitn[o 3) - MODIFICA/INTEGRAZIONE PROCEDURA ASSEGNAZIONE |
ZONE : o ' :

Tenutu conto defi'evoluzione e della crescente !mplementazmne de!l’ﬁr‘tlmlazlone Serwzi
Innovativi che ha inciso sulle modalitd di individuazione degli addetti, le Parii convengono che
_T.ﬂ.rlicnlazione Servizi Innovativi non sard interessata dalla riasseg na',zir:me delle zone.

In tal senso dovra intendersi modificata ed mtegraia la Procedura di assegnaz;one delle zone dl cui
all al]egato 5 allat:r:ﬂrr:fo regionale del 4.10.2010.

Le graduat{}ne funzionali alle riassegrazion saranno tempestivaments  stifate ¢ pubblicate in
funzione dellimplemantazions dei Cemd di Distribuzions, prendendoc a rifetimento per . la
determinazicne del punteggi |2 data del presente gocordo regionals,

.Le parti convengono altresi  che — a parziale rodifica del Capo 1l — Assegnazione posti divenuti
progressivamente disponibili nellarticolazione universale - la procedura sard attivata dalla societd
tre volte all'anno e precisamenie: entro la prima decade dei mesi di febbraio, maggio e otfobre. '

Con riferimerto ai due CPD ciftadini di Verona, tenuto conto della omogeneizzazione territoriale
defle zone nefla nuova organmizzazions, si conviene che la riassegnazione delle zone sara
effettuata in entramkbi | Centri facendo riferimento ad un'unica graduatoria. '
Eventuall -successive riassegnazioni efoc comungue le assegnazioni dei posti  divenut
progressivaments disponibill saranno effeltuate facendo riferimento a due distinte graduaterie; una
per ciascun Centro di Distribuzionse.

fw&%—%wmi:o' 4 -RICADUTE OGCUPAZIONAL! E __AZION! APER_ iL _GORRETIO
m DIMENSIONAMENTO DELLE RISORSE )

]

H\QJ Avendo a rferfimento le azioni previste dallzccordo nazionale del 28/2/2013 [a gestione de!]e
' eccadenze occupazionali sara regolata da quanto previsto nell’”Allegato 3 - Riqualificazions

II'.

In applicazione delfaccordo nazionale del 28.2.2013, con riferimento agli orari degli. addetti . g
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“Mel'ambito deghi incontri di verifica sara affrontata la tematica relativa alfeventuale ricollocazione Lt

i o . _ '
Paragrafe 1} {del Capitole 5) - Relaziani industriali/Comitato di Mcnitﬂraggiﬂ

Le Partl concordano di costituire un Cﬂmltaiﬂ Paritetico di Monitoraggio Regionale finalizzato alla
verifica della corretta applicazions della presente Accordo dal punto di vigla tecnico ed
Drgamzzatwn

Il Comitato Paritetice di Maniteraggio Regionale(che si riunira con cadenza mensile dal mese di
maggic 2013 al mese di dicembre 2013) sard composto da due componenti per ciascuna 00,88,

e da un numero massimo di componenti di parte aziendale pari at totale deéi rappresentant

sindacali definiti _ :
Le risultanZe tecniche emerse dagli incontri del Comitato di Monitoraggio saranng valutate

nelfambito del confrante regionale che sara aftivato per le verifiche di cui &l successivo

- paragrafo.

Paragrafo 2) {dél Capitalo 5}.- Verifiche e rinvii

Le Farti concordano di effettuare la prima verifica del presente accordo trascorsi due mesi
dall'avvio della prima azione di implementazione dat nuovo modello organizzative.

Nellambito della prima e delle successive verifiche sdaranno prese in considerazions te risultanze™
tecniche emerse nell'ambito del Comitate di monitoraggio funzmnall alla corretta appllcazmne del |

presents accordo regronale

stati interessati dalle azioni di riqualificazions previste.

Nellambito degli stessi incontii potranno altrest essere affrontatl aspetti non regolati dalla
prasents intesa ma che siane emersi nel corso delle azioni di implementazione della stessa, in
coeTenza con quanto previsto e stabilite dall'accordo nazionale del 28.2.2013. - : :

dei Capisquadra portalettere, dagli altri diperident] di livelle inguadramentals C é B che non siane ﬂ ; '
i
3

Le parti confermane che par tutto quants non espressaments disciplinato dalla presents intesa, si
fara riferimento aAccordo Nazionale del 28 febbraio 2013 citato in premessa, nonché alfaccordo

regionale del 4.10.2010,

-
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AZIENDA

Stefano Lalff (Responsabile R.U.R. Nord Est}

i Fabio Clcutc: { Respnnsablle ALT. Nord Est}

F-annr@I Cuzzocrea |[ Responsabr[e Recapito A.L.T. Nord Est)

Francesco Romeo ( Responsabile R . R.U.R. Nord Est ] -

Tiziano A Dz Pasqual | Responsablls Operazion Nord Est}

Andrea Pignattai { Acoount SP Nord Est )

i Bruno Marchetto [ R1. R.U.R. Nord Est)

Antonio Petolicchio { R.E R.U.R. Nord Est}

DELEGAZIONE REGIONAEE VENETO ex Art. 8, Co. 1, Lett. B), C.C.N.L. 140412014

00.88. REGICNALI

SIGLA

rl}:lcq/’

NOMINATIVO
| Wettorello Carla SLCCGIL
Wian Loredana SLC CGEIL
ColomboFabie | SLP CISE |
Gaggio Catering SLP CISL
Vittone Danigle DiLPoste | Y
lenca Antonic UIL Poste Py e | i
[ Caravelle Marcello FAILP CISAL Tk . S
| Benetti Luiging FAILP CISAL f"\{f.ﬁ;@q $
. Ometto Ferructio CONFSAL COM.NI VT L
| Negri Giovanni CONFSAL COM NI KC:EHMWﬂ.“i L
Travain Franco UGL COM.NI P e e
Fumarsla Michele UGL CORNI = )
R.2.1.
NOMINATIVC T SIGLA A =
¥Auria Marco SLT CGIL .
Romano Carmelo SLC CGIL o ,
| Chiavelli Alessandro SLC CGIL Wetipogn, AV p e
Penzo Marco SEP CISL T X f el
i Riva Francesco B SLP CISL ——
| Merigo Luisa SLP GiSL ﬂa”u T "ﬁwa?
Ciring Anionio SLF CISL
Ferrara Giuseppe Michelangelo SLP CISE ,féﬁf /Z_,c;»:/%ﬂ
| Marcuzzi Merino UIL Poste i
Fulginiti Saverio UIL Posts
1 %alli Domenico FAILP CISAEL

i Vallotto Franco

CONFSAL GOM.NI

VW&?«@/ 7 Fiin”

Cora Dario ;

CONFSAL COM.ME

ot A oot |

Y

S

\

ol
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| ' “ALLEGATO 3 RIQUALIFICAZIONE”
@}J\/ ' - {vd. capitolc 4 dell’accordo regionale del 30-4-2013)
|

! A valle delle preventive azioni di gestione defle eccedenze occuparzionali previste dall'accofdo
| nazicnale del 28 febbraio 2013, per le eventuali rimanenti eccedenze si procedera — in
appltcazmne dello stesso accarde di riferimento - a:
L A) IDONEI JOB POSTING : ' . |
a} Allindividuazicne — nel numero massima delles eccedenze delle unita idonee alle diverse
edizioni di job posting con maggiore anzianita di servizio di ciascun settore (Stabilimenti, -
Recapito). A parita di anz:amta di servizio, avra precedenza il dipendente con magglore
anzianith anagrafica.
. b) Allinslusiona in un unico elenco provinciale degh ecoedentl idonsi fob pcrstmg per come
= individuati al precedente “punto a)"
¢} Ad interpellare in ordine di anzianitd dal citato elenco ai fini dell'attribuzione - su base
volontaria - di uno dei resi posti disponibili in coerenza con le esigenze della Divisione
Mercato Privati della stessa provincia ed in quelle viciniori
d) a conclusione del primo interpello, . a2 rattualizzare I'elenco unico sostituendo con altr
dipendenti idonei job posting (attingendo da ciascun settore) i rinunciatari
&) dopo la rtattualizzazione si procedera ad un secondo inferpello per Iatiribuzione dei posti %

ancora disponibili
fI =i procedera, con le modalkita di cui ai precedenti punti d) ed &), con successivi mterpe]h fino %
alla ricollocazione di tutti gli eccedenti che siano idonei job posting.

L

B) ISTANZE VOLONTARIE DEEL PERSONALE

Se si registrano ancora eccedenze .

a) Se a conclusicne della fase di cul al punto A) che precede dovessero permanere ulteriori
eccedenze, si procederd alla collocazione delle risorsedel settore che registri ancora
gecedenze  (recapito, stabilimenti) wvalilate in seguilc alle istanze pervenuie
successivamente alle edizioni job posting.

b) Individuafi, per ciascun .settore, ali eccederdti con tali requ15|t| attitudinali, gh stessi-
confluiranno (nei limiti delle eccedenze per ciascun seftore sulla base delia maggiore
anzianita di servizio) in un unico elenco su base provinciale; 4}

£) st procedera quindi ‘alfinterpelly in ording di anzianitd dal citato elenco ai fini
dellattribuzione - 'su base volontaria - di uno dei posti ancora disponibili in coerenza con le >

esigenze della Divistone Mercato Privati della stessa provincia ed in quelle vicinion: o %
i

d) a conclusione del prime interpelio, si riattualizzera I'elenco unico sostituendo i rinunciatarn
can personale di cui & stata accertata la sussistenza dei requisiti attitudinali {attlngencfo da
ciascun setfore);

&} dopo la riattuakizzazions si pmcedam ad un secondo interpalle per 'attnbuzione dei posti
ancora disponibili:

) si procedera con le modalita di cui ai precedenti punti c} e d} con successivi interpelli fino
alla completa verifica delia disponibilita di tutti gli eccedenti idonei ad acceftare uno dei  «
posti dispanibili. '
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C) MOBILITA’ VOLONTARIA PROVINCIALE PER RIEQUILIBRIO E/O PER| 1 :
RIQUALIFICAZIONE DIFENDENT: IDONEI JOB POSTING O CON REQUISITI v T
ATTITUDINALI : ' :
In applicazione dellAccordo Nazionale — si attivera la mobilita provinciale volontaria da | :
i strutture eccedenti verso strufture non eccedenti per il riequilibrio e/o per consentire //W
ta riqualificazione di risorse idonee jobposting o con requisiti attitedinali
e e mnc .,

: i i Paﬂ 2 all. 3 riqualificazione 29-2-201
W i

-
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a). Sara atfivala una preliminare mobilitd volortaria provinciale in ambito _
consentire § nequilibrio fra strutture eccedenti e strutture carenti &fo per consentire la
riqualificazione di altre risorse idonee a job posfingo con | necessari requisiti attitudinaliin
forza presso strutture non eccedentarie). Saranno messi a disposizione per la mobilita il
‘numero di posti eventualmante disponibili pid quelli occupati dagli idonei a job postingefo
con | requisiti attitudinali per ciascun setiore che abbiano espresso la preventiva volonta
non revocabile di essere applicati nei posti disponibili nellambito deila prownma o in
quelle viciniori.

b} Sara stilata una graduatoria unica prowncrale {coni cnten di cui alfallegato 4 Mobilitd} per
ciascun. seftore (Recapito, stabilimentt) in cui confluiranno tutti | dipendenti assegnati

% . nelle stritture eccedentarie che abbianoc aderito — esprimende al massimo due preferenze

- =alla mobilitd volontaria provinciale.

¢} Le assegnazioni saranno limitate al numero necessario a consegmr'e 'azzeramento delle
eccedenze per struttura e su base provinciale saturando praliminarmente le carenze della
struttura accipiente e successivaments a consentire di liberare le risorse idonee a job
postinge/o con | necessar] requisiti attitudinali. Le assegnazioni saranno effsttuate in
~ordine decrescente di graduatoria, ferme restando le idoneitd necessarie allo svolgimento
delle mansioni da assegnare (movimentazione manuale dei carichi e tavore nofturno per
glf stabilimenti; videoterminalisti, idoneita a tutti | mezzi per il recapito).

AP

D) MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE PER RIEQUILIBRID E/Y PER RI .
QUALIFICAZIONE IDONEI JOB POSTING O CON REQUISITI ATTITUDINALI _ ==
: 5e a conclusione dei processi descritti nei punti precedenti si registrassero ancora .

i eccedenze efo disequilibri tra settori - si attiverd la mobilita regionale volontaria da :
strutture eccedenti verso strutture carentifnon eccedenti per riequilibrio efo per x
censentire la rigualificaziones di riscrse |donee job pestingo con requisiti attitudinali. g

a} Sara atlivata una mobilitad. volontaria regionale in ambite SP al fine di consentire il
riequilibrio tra strutfure eccedenti e strufture carentf e/o per consentire la rigualificazione s
di aifre risorse idonee job postingo con i necessari requisiti attifudinali (in forza presso .2
strutture rion ecoedeniane} Saranng messi a disposizione per la mobilts | posti
eventuaimente disponibili pitl quelli ococupatl dagli idanei fobpostingsfo con | necessari
requisiti attitudinali per ciascuna struttura che abbiano espresso la volonta (non revocabite)
di essere collocati nell'ambito delfa propria provincia di assegnazione o in quelle vicinior.

b) Sara stifata una graduatonia unica regionale (con i crteri di cui allallegato 4 “Maobilita™

in cut confluiranno futti | dipendentl assegnati nefle strutfure eccedentarie che abbiano %
1/

aderito alla mobilitad volontaria regionale — esprimende al massime la preferenza per una
. sola provincia :
¢} Le assegnazioni saranmo limitate al NEEMErs Necessarno a conseguire 'azzeramento delle
eccedenze per sirutfura @ su base provinciale saturando preliminarmente le carenze della
strutfura accipiente e ‘successivamente a consentire di liberare e risorse idones job -
posting.efo con | necessari requisiti atfitudinali  Le assegnazioni saranng effeftuate in
. ordine decrescente di graduatoria, ferme restando e idoneitd necessarie allo svolgimento -
| delle mansioni da assegnare {movimentaziohe manuale dei carichi, lavora notturnu per dgli
stabiliments; videoterminalighi, idoneita a tutti | mezzi per il recapito).

WA R e A

Le Pardi concordane che le azioni descritte nei punti successivi saranno attivate in cosrenza
con qu esiti dellesame congiunto previste dallaccordo nazionale del 28/2/2013 {punto 3.

Paragrafe 3)




E) EVENTUALI AZICNI DI RIEQUILIBRIO “INTERNGQ". AL'SETTOF{E REEAPITD da

fn caso di necessité di nequilibrare il settcre recapito neflambite ciascuna provincia , si
attiveranno le azioni di risquilibrio allinterno, alio scopo di ottimizzare la distribuzione delle risorse

" in relazione ai fabbisogni &/o per determinare i posti del Seﬁore dl nfenmento da metters &

disposizione per le successive mobilita regionali

E1 — PRELIMINARE ASSEGNAEIGNE ZONE E MOBILITA" PROVINCIALE

Nellambito del seﬁﬂre recapio dopm !attuazmne delle agsegnazione delle zonefpostl disponibiil ai

“sensi della “procedura assegnazione zone™ di cui all'accorde regionale del 4-10-2010, si

procedera, ai fini del dequilibrio tra Centri di Distribuzions, ad attuare una maobilitd volontaria

- provinciale ed eventualmente una mebilitd collettiva nel confronti delle risorse che, in esito alla

complessiva procedura di assegnazione dei posti dichiarati disponibili nel” Centro di Distribuzione,

nen risulterann ass&gnatarle di zonefposti & postf scorta messia dlSpGSIEIDI"tE dalla someta

R Al IR A

Mob:hta vnlﬂntarla_growm:[ale
a) Si procederd quindi ad una moebilita volontaria pr{wmcla]e nell'ambito del seﬁore di

recapito al fine di consentire # riequilibrio tra i CD eccedenti ed i CD carenti. Saranno
messi g disposizions | post disponibili {posto zona unwersa]e posto merca’m pcrstr:l
scorta universale) per ciascun CD carente

effettuare prima di procedere ad eventuali processi di mobilita co!lettwa regmnale i _

%

b} Le risorse eccedentarie rivenienti da oiascun CD confluiranno in unica graduatoria =27,
provinciale che sara stilata con i criteri di cui alfallegato 4 Mobilita : ',,»ft?fj
€} Le assegnazioni saranno effettuate in ordine decrescente di graduatoria, J<J

Ez} Mobilita collettiva. grwmclale '

Qualora all'esito defla mobilitd volontaria di cui al punto precedente, risultino risorse ancora
accedertarie nel CB di nferimento cui non & stato possibile assegnare alcun posto disponibile
{per mancata accettazione volontaria di uno dei posti messi a disposizione) si dara corso alla
mobilitd collettiva in ambito provinciale, assegnando d'ufficio | posti residui situati nel poste
viciriore al domicilio dichiarato seguendo l'ordine decrescente della residua graduatoria

Le parti concordano che - fermo restando la previsione di cui allaccordo nazionale del

282113 relativa all'esclusione dei dipendenti part-time - nelfambito delle citate graduatorie

ed indipendentemente dalla posizione occupata si applicheranno le disposizioni di cui:

1. - alfart. 39 comma 3 vigente CCNL

2, allart. 14 del vigente CCNE nel caso in cui il trasferimento determmr variazione di
Lnita produttiva

‘ F) EVETUALE MOEILITA’ COLLETTIVA REGIONALE PER RIEQUILIBRIO
Se si registrassero ancora eccedenze, si attiverd la mobilita regionale collettiva da !

.@ ! strutture eccedenti verso strutture carenti per riequilibrio .

o

a) Sara attivata una mobilita collettiva regionalg in ambito SP al fine di consentire il risquilibrio '

tra sfrutiure &oc:_eﬁenti & struffure carenti. Saranno messi a disposizione per la mobifita’ il
numero di posti eventualmente digponikil nelle diverse Province.
b) La mobiitd colleitiva sard relativa a due distinti bacini: da un |ato il sefiore recapito e
dalfaltra gli stabilimenti ! .

gl = {%ﬂ»
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¢} Sara stilata una graduatoria (con i coriteri di cui alfallegate 4 "Mobilitd™) per ciascuna
strutiura ecoedentaria per individuare le unita eccedentarie che conﬂu;rannm poi |n urrunica |
graduatoria regionale per ciascun bacinoi

Le parti concordans che —fermo restando la previsione di ol ail'accordo nazionale det
28/2113 relativa allesclusions dei dipendenti part-fime - nell'ambito delle citate graduaterie -
ed indipendentemente dalla posizione occupata si applicherar‘rncr le dlsposmrom di cui:

1. allart. 39 comma 3 vigente CCNL
2. al'art. 14 del vigente CONL
d) Lindividuazione degli eccederti nellambito degli stabi Iamentl {che confluiranno nella

- graduatoria unica dello stesso siabilimento) sard. determinaia attraverse delle sub--
graduatorie per distinti “livefli inquadramentali D e C e per singolo repario (trasport,
smistamento, Accettazions, | ripartizione Cittd, elc) avende a riferimenfo i
dimensionamento di giascun reparto che determmer‘a gll eccedentt sulla base dall Drdlne
crescente delle sub-graduatorie.

a. Le assegnazioni d'ulficio saranno limitate al numero necessario a conseguire Pazzeramento
delle eccedenze per struttura e su base provinciale e saranno effettuate destinando al
relativo posto viciniore al domicilio del dipendente, |2 risorse progressivaments mdrwduat&

_sulla-base dell'ordine decresc:ente della resndua graduatoria.

W g

it

Verifiche preliminari alla rigualificazicne :

L'effettiva coflocazione det dipendenti idonai job posting & dei dipendenti di cui siano accertati i
reqr.ns;t: attitudinali & subordinata alla verifica del definitivo inserimento in Azienda, alla data del
possibile spostamentc per sviluppo professicnale della risorsa interessata. Per definitivo
inserimanto in Azienda si intende: 1) coloro che hanno ab origine un contratic a tempo
indeterminato;-2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sertenza passata in giudicate; 3)
coloro che hanno softoscritto verbale mdividuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli
Accordi tematici del 13 gennaio 2006, de! 10 luglio 2008 e del 27 Iuglm 2010, delf'g magglo
2012 e del 21 marzo 2013,

Per la collocazione nel sefiore sportelleria & aliresi prevista [lidoneita a!!'aﬁivﬁé di
videoterminalista ai sensi e per gli effetli dellAccordo Nazionale del 25/03/2010.

b & x ]

ricoflocazioni di idonei job postingavverra ail'esito della valutazione a cura aziendale dei requisiti -
letarnento delle relative mansioni

5
é

. : n
L'eventuale assegnazione di personale in alire attivita e settori diverst da quelli interessati dalte %

atiitudinali necessari all'es
%
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~ CRITERI
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MOBILITA’ - CRITERI - |

MDDALITA’ Dl REDAZIONE DELLA GRADUATDRlE {REQUISITI PUHTEGGI E TITOL DI
PRECEDENEA} -

Le graduatcne saranng redatis in funzmne dei puniegg: icuta]l ottenuti sufla base dei oriten di seguito fportati,
riferiti alla data dellacecordo regionale di riférimento !
2y punteggio totale - & dato dalla somma del punteggio dervante da’

b.1) Condizioni familiari

b. 1.1 famiglia monoparentale " punti 10
1.2 coniuge o in assanza primo figlie punti 7
h.13 ciascun figlio fino 2 8 anni © - punii B
b. 1.4 clascun figlio da 8 annia18anni - punti 5
b, 1.5 genitore a carico - punti 3

La va]onzaznone del punteggio totale relativo afle cundlzlonr famJJJan {punto b 1) varra eﬁettuata
tenendo presente che:

- punteggj di cui scpra song tra di loro curnulabili;

-l puntegglc di cui &t punto b.1.3. e b.1.4. compete a partire dal semndn ﬁgllo nel caso |n cuf il
. primo figlio sfa stato gia valorizzato per il eriteric di cui al punio b.1.2.:

- # punteggio di cui al punic b.1.1. compete al dlpendente -compohehte . una famiglia

mongparentale, nei casi in cui sia l'unico genitore che abbia riconosciuto il figlo nel modr previst

dallart. 254 del cod. civ. ovvaro abhia adoftato il figlio nei modi consentiti dalla legge nonché al

dipendente, divorziate o legalments separato che abbiz ottenoto 'affidamente del fi glm ed al
. dipendente vedove con prole;

- il punteggio di cui al punte b.1.1. non compete nel caso di genitor] comviventi “more uxerio” con

figl naturali riconosciutf da entrambi;

- i punteggm di cul al punte b1.2, compete anche ne! caso di genitord convivent “more uxonio”

can figli naturali ricenosciuti da entrambi; .

~ il punteggio di cui al punte b.1.5. compete solo nel caso In eui i gemtc:rr siano a carico af fini

fiscali. .

b.2) Anzianita

- per ogni anno di anzianita di servizio '  punti 0,75

personale fiammessa in servizio in esecuzione di un provvediments giudiziale, anzianita di servizio

si determina con riferimento alla data di effettiva iammissione.

Le frazioni di anno supetiorn a 6 mesi vengong computate come anni completi.

Per il personale con contratto di lavoro a tempo parziale, sara consideratn come anng intero di

anzianits, il servizio contrattualmenie pattuite, indipendentemente dalfa tipologia det part time.
In caso di parita di punteggio totale, vena data |la precedenza al personale con punteggm pilr alte in :
ording alle condizioni familiarl, in caso di uligrivre parita, avra [a precedenza 1l personale in possesso : _

! delta maggiore anzianita anagrafica. \ | .|| : :

. | i ]'IL :
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‘@ " L'anzianitd di servizio si determina con riferimento alfeffettivo servizio prestato. Pertanto, per il
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