VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 a'prile 2013 | é )
tra (‘
POSTE ITALIANE S.p.A. ?/

e

delegazione sindacale regionale della Regione Molise
Premesso che:

* In data 28 febbraio 2013 & stato siglato un accordo nazionale che nel confermare
limpianto organizzativo definito nellaccordo SP del 27 luglio 2010, ha introdotto un
efficientamento di tale modello, prevedendo paralielamente interventi di politica attiva
del lavoro, di sviluppo nellambito dei prodotti/servizi innovativi e di incremento della
qualita del servizio erogato.

* Tale accordo nazionale demanda al livelio regionale l'esame delle seguent
tematiche: '

* Rimodulazione dell'organizzazione delle Reti di Bacino; ;
Ripartizione numero zone per singolo CD:; ;
* Rimodulazione oraria della prestazione giornaliera ASI. : / f

Si conviene quanto seqgue

La premessa & parte integrante della presente intesa
e R

1. Rete Logistica. l' -

" Relativamente agli interventi di rimodulazione della Rete Logistica, come definita nel
nuovo assetto organizzativo, '’Azienda ha fornito alle 00.SS. una specifica informativa )
sulla nuova organizzazione della Rete di Bacino, che assicura il trasporto provinciale ed

urbano dei prodotti postali nell'ambito del territorio di riferimento e che rimodula gli orari
di arrivo del prodotto nei singoli Centri di Recapito (allegato 1).

2. Recapito.

* Ripartizione numero zone per singolo CD.

Con riferimento a quanto previsto dallaccordo del 28/02/2013 in materia di
ripartizione complessiva del numero di zone per singolo CD (comprensivo dei
PDD di riferimento), le Parti convengono tale ripartizione cosi come
dettagliatamente indicata e prospettata nellallegato 2, parte integrante del
presente accordo, ferma restando la definizione del numero di zone per
regione/provincia previsto nell'allegato Z del citato accordo nazionale.

Le date di avvio dei centri riorganizzati sono indicate nellallegato 3, che
costituisce parte integrante del presente accordo.

=




¢ Articolazione Servizi Innovativi. : :

/ Le Parti confermano che si procedera alla rimodulazione delia prestazione di
‘lavoro giornaliera dei portalettere applicati a tale articolazione, secondo le fasce
)\r\ orarie indicate nei basket turni descritti nelfallegato 4, elaborati in coerenza
\ con le finalita di business aziendali e con lallegato R pag. 9 dellaccordo

Ve nazionale del 28/2/2013.
(@}‘/ Allo scopo di salvaguardare le professionalita acquisite le Parti convengono
l inoltre che i portalettere assegnati all'articolazione ASI non concorreranno

all'assegnazione della titolarita delle zone di recapito universali e mercato.

¢ Postino Telematico.
In ordine alfimplementazione dei servizi-a valore aggiunto collegati all’attivita di
recapito e con particolare riferimento al'infrastruttura tecnologica del Postino
Telematico ed al palmare in dotazione al portaletiere, le Parti si danno
reciprocamente atto dellavvenuta sottoscrizione in tutte le Unita Produttive
della regione Molise, dei previsti accordi ex art. 4 Legge 300/70.

3. Ricadute occupazionali ed azioni per il corretto dimensionamento delle
risorse.

Le Parti confermano l'impegno ad attivare la gestione delle eccedenze occupazionali in
coerenza con le modalita, le prioritd ed i criteri previsti dallintesa nazionale del 28
febbraio 2013.

Conseguentemente saranno esplorate tutte le possibilitd di uscita delle risorse
interessate alla risoluzione consensuale del rapporto di lavoro sia secondo le modalita
gia in atto in Azienda sia avvalendosi della disposizione dellart. 4 legge 92 del
28/6/2012, in linea con quanto sara definito in merito nellintesa che verra stipulata a
livello nazionale.

Parallelamente verranno avviate specifiche indagini conoscitive per ricercare possibili
adesioni delle risorse a trasformare il proprio rapporto di lavoro da FT a PT, valorizzando

le garanzie previste per tali risorse nel paragrafo “Part-Time” a pagina 21 dell'accordo

del 28/2/2013.

Le Parti concordano che, nel rispetto di quanto previsto dall’Accordo Nazionale del:

28/02/2013, verranno poste in essere tutte le azioni utili alla ricollocazione del personale
eccedentario, con particolare riferimento al reimpiego in ambito Servizi Postali ed alla

riqualificazione professionale delle risorse prevalentemente in ambito Mercato Privati, /

nel rispetto delle specifiche esigenze organizzative.

4. Sistema di Relazioni Industriali.

In attuazione di quanto previsto dallaccordo nazionale del 28 febbraio 2013, le Parti
istituiscono it Comitato di Monitoraggio Paritetico Regionale che sard composto da un
componente per ciascuna Organizzazione Sindacale e da un numerc massimo di
componenti di parte aziendale pari al totale dei rappresentanti sindacali.

Tale Comitato sara finalizzato a monitorare lo stato di avanzamento del progetto e a
verificare la corretta applicazione della presente intesa.

Nell'ambito degli incontri del Comitato di Monitoraggio Paritetico Regionale, le Parti
effettueranno le previste verifiche in materia di mezzi strumenti e dotazioni per lo
svolgimento dell’attivita del portalettere.

Inoltre nell’ambito del Comitato di monitoraggio sara effettuato un focus sulle esigenze di
perequazione delle zone di recapitphal fine di ottenere una maggiore uniformita fra i

. f carichi di lavoro dei portalettere. @) i




Le Parti convengono che si incontreranno a livelio regionale entro il mese di luglio 2013
per presidiare l'andamento della implementazione convenuta e verificare I'evoluzione dei
processi di gestione delle eccedenze.

Fekkikkkik

I contenuti degli accordi nazionali del 27/7/2010 e 28/2/2013 e regionale del 23/09/2010
ove non altrimenti disciplinati, sono da intendersi come qui integralmente richiamati; con
specifico riferimento. alle assegnazioni di zone di recapito, in analogia a quanto definito
nel predetto accordo regionale nel paragrafo “computo dei periodi”, pag. 3, si conviene
che, nella fase di prima assegnazione della titolarita di zona di recapito, il termine di
riferimento finale per i periodi da considerare & lultimo giorno del quarto mese
antecedente la data di implementazione del centro.
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Nuovi Bacini

o ] Allegato 1

Centro
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CMP Pescara




Logistica di CRP Allegato 1




Rete Logistica _ b:.mmmno 1

IS Rete J3

CMP Pescara

HUB SUD Centro Stamj ‘




Logistica di CRA -
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Rete ._._,mm_oo& __ — | Allegato 1
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Rete Trasporti focus alimentazione

Allegato 1
JA

U Ora arrivo Fascia A | Ora arrivo Fascia B Ora m_._._<.o Fascia
_ Unica
N Tipolog| :

Prov CPD/CSD Denominazione ia AS ._m TO BE -ASIS TO BE AS IS TO BE

CB BOIANQ . BOIANO CSD 5.50 7.00 8.00 8.25

CAMPOBASSO RECAPITO SAN | ¢ _

BA GIOVANNI CDM - 5.05 5.00 Nno 7.25
RICCIA PDD 8.30 8.55
CASACALENDA CASACALENDA CsSD 8.15 8.00
CASTELMAURO PDD _ , 8.45 9.10
PETRELLA TIFERNINA PDD 8,15 8.40
TRIVENTO PDD , 8.30 8.55
TERMOLI SANTA CROCE DI MAGLIANO | PDD _ _ : . 8,55 8.50

TERMOLI CPD 6.35 6.35 6.05 6.50
IS AGNONE AGNONE Csb ‘ 8.55 8.50
da BAGNOLI DEL TRIGNO PDD _ 8.55 8.50
FCO . CAPRACOTTA PDD 8.50 8.45
CAROVILLI PDD . . 8.25 8.20

ISERNIA RECAPITO XXIV ISERNIA RECAPITO XXIV

MAGGIO MAGGIO CDM 6.30 6.15 7.00 6.55
VENAFRO COLLI A VOLTURNO PDD ‘ 8.35 8.10

VENAFRO CsD 7.40 7.00 8.10 8.05
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Pianificazione attivita

et
Entro Maggio

Allegato 1

Entro Maggio

Attestazione fase di raccolta

Isernia su Roma FCO
¥'Verifica disponibilita tavorazioni
v'Adeguamento collegamenti

Entro Ottobre

]

Attestazione fase di raccolta

Campobasso su Bari
v'Verifica disponibilita lavorazioni
v'Adeguamento collegamenti

Entro Novembre

Smistamento Posta
Massiva su CMP Roma FCO
v'Disponibilitd spazio macchina
su CMP FCO

v'Implementazione lavorazioni
manuali

v Verifica consolidamento
prodotto

A >

Smistamento Posta Comm.
su CMP Roma FCO

v'Disponibilita spazio macchina
~ suCMP FCO
v'Implementazione lavorazioni
manuali
v'Verifica consolidamento

prodotto QD




Dettaglio Nuove Zone e Accorpamenti Allegato 2 - CB
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Dettaglio Nuove Zone e Accorpamenti
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Pianificazione Attivita Allegato 3

Entro Giugno ‘13




ASI Dettaglio Nuovo Assetto |
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