
                                                                                                                   

 

COMUNICATO UNITARIO 

PDR Aziende del Gruppo Poste 

Venerdì 24 Maggio u.s. si è svolta una riunione in Azienda avente ad oggetto il pagamento del 
premio di risultato (PdR) per l’anno 2012 nelle aziende del Gruppo Poste che applicano il CCNL 
Poste e che non hanno accordi collettivi in materia; in pratica si tratta di tutte le aziende del Gruppo 
fatta eccezione di Postel, Postel Print e Docutel. 

Abbiamo sottoscritto tre accordi che prevedono: 

• Per Postecom il pagamento a giugno del conguaglio PdR 2012 dello stesso importo previsto 
per Poste Italiane e l’impegno a definire un accordo per l’anno 2013 entro lo stesso mese di 
giugno p.v.; 

• Per Poste Mobile il pagamento a giugno del PdR 2012 dello stesso importo previsto per 
Poste Italiane e l’impegno a definire un accordo per il PdR del 2013 entro lo stesso mese di 
giugno p.v.; 

• Per TUTTE le altre aziende del Gruppo Poste il pagamento a giugno del conguaglio PdR 
2012 e, alle scadenze previste, di quello 2013 dello stesso importo previsto per Poste 
Italiane; inoltre  l’impegno a definire un accordo sul PdR per il successivo triennio 
2014/2016. 

Con gli accordi sottoscritti gli importi che i lavoratori riceveranno a giugno 2013 saranno detassati 
al 10% così come previsto dalla normativa in vigore. 

Cordiali saluti 

LE SEGRETERIE NAZIONALI 

       SLC CGIL                                                          SLP CISL                                                        FAILP CISAL 

Massimo Cestaro                                                 Mario Petitto          Walter De Candiziis 

 

 

 

 

 


