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PDR Aziende del Gruppo Poste

Venerdi 24 Maggio u.s. si e svolta una riunion@zienda avente ad oggetto il pagamento del
premio di risultato (PdR) per I'anno 2012 nelleesmde del Gruppo Poste che applicano il CCNL
Poste e che ndmanno accordi collettivi in materia; in praticarsitta di tutte le aziende del Gruppo
fatta eccezione di Postel, Postel Print e Docutel.

Abbiamo sottoscritto tre accordi che prevedono:

» Per Postecom il pagamento a giugno del congu&gl® 2012 dello stesso importo previsto
per Poste Italiane e 'impegno a definire un acogrer 'anno 2013 entro lo stesso mese di
giugno p.v.;

» Per Poste Mobile il pagamento a giugno del PdR 2112 stesso importo previsto per
Poste Italiane e 'impegno a definire un accordoilp@dR del 2013 entro lo stesso mese di
giugno p.v.;

 Per TUTTE le altre aziende del Gruppo Poste il pagao a giugno del conguagiRiR
2012 e, alle scadenze previste, di quello 201 d#disso importo previsto per Poste
Italiane; inoltre I'impegno a definire un accorsid PdR per il successivo triennio
2014/2016.

Con gli accordi sottoscritti gli importi che i laradori riceveranno a giugno 2013 saranno detassati
al 10% cosi come previsto dalla normativa in vigore
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