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Loro sedi

In relazione al verbale di accordo del 28 gennaio 2013, relativo al nuovo assetto del Circolo Ricreativo
Aziendale per i Lavoratori delle Aziende del Gruppo Telecom Italia-CRALT, I'Azienda conferma I'impegno
a ricercare entro il primo semestre 2013 I'armonizzazione tra le attivita di welfare gestite dalla funzione
People Caring e quelle erogate dal CRALT, anche tenendo conto che le prime sono rivolte
indistintamente a tutto il personale di Telecom Italia e le seconde sono ad esclusivo beneficio dei soci

del Circolo.

L'Azienda al fine di favorire I'efficace operativita del Circolo conferma altresi I'impegno a rendere
disponibile un ufficio per lo svolgimento delle attivita del CRALT nelle sedi secondarie dei collegi

pluriregionali che saranno individuate dal Consiglio di Amministrazione del Circolo.

Roma, 28 gennaio 2013
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