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VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
(Legge 20.5.1975 n. 164 art. 5)

Addi 15 febbraio 2013, in Roma, presso la Sede di Unindustria - Confindustria Roma
TRA
la Manutencoop Private Sector Solutions S.p.A. assistita da Unindustria - Confindustria Roma
E

la SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL Nazionali ¢ Territoriali, unitamente allaRSU

Nella riunione odierna & stata esaminata la richiesta aziendale di intervento della Cassa Integrazione
Guadagni Ordinaria, per un periodo di 4 settimane, a far data dal 4 marzo 2013, nei confronti di un
numero massimo di 53 lavoratori che nel periodo suindicato saranno sospesi dal lavoro a zero ore,
cosi suddivisi territorialmente: Ancona n. 3 lavoratori, Bari n. 4 lavoratori, Bologna n. 2 lavoratori,
Cagliari n. 1 lavoratore, Catanzaro n. 4 lavoratori, Mestre n. 2 lavoratori, Milano n. 1 lavoratore,
Napoli n. 2 lavoratori, Palermo n. 8 lavoratori, Roma n. 25 lavoratori, Torino n. 1 lavoratore.
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Al termine della riunione, tenuta ai sensi dell’art. 5 Legge 20.5.1975 n. 164, le Organizzazioni
Sindacali preso atto che la richiesta aziendale ¢ motivata da una situazione temporanea di mercato,
considerate le iniziative aziendali che si stanno realizzando, per superare le attuali difficolta, danno
atto dell’esperimento della procedura di legge.

Letto, confermato e sottoscritto.
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YERBALE DI ACCORDO

Addi 15 febbraio 2013, in Roma
TRA

la Manutencoop Private Sector Solutions S.p.A
E

la SLC CGIL, FISTEL éISL, UILCOM UIL Nagzionali e Territoriali, unitamente alla RSU

Al personale collocato in Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, che ne faccia richiesta, verra
erogato il medesimo trattamento integrativo previsto per la Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria.

Letto, confermato e sottoscritto.
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