VERBALE DI RIUNIONE

Addi 17 ottobre 2013, in Roma, si & riunita la Commissione Tecnica Paritetica tra Ericsson
Telecomunicazioni S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali, cosl come previsto dal verbale di accordo del

26 luglio 2013 al punto3) Sperimentazione Matrice oraria.

Dopo ampia ed approfondita discussione le parti hanno convenuto di attivare la sperimentazione delle
tre matrici orarie come da schema allegato, prevista dall’accordo sopra citato, nell’area del NORD —
EST con decorrenza dal mese di novembre 2013 per una periodo di due mesi. Al termine del suddetto
periodo e comunque entro e non oltre il mese di gennaio 2014, le parti si incontreranno per verificare

I’esito della suddetta sperimentazione.

La sperimentazione non influird negativamente sull’avvenuta pianificazione delle ferie gia autorizzate.

Le Rsu dell’area interessata potranno richiedere un’informativa in ordine ai criteri e alle modalita

applicative di detta sperimentazione.

Inoltre, le parti, tenuto conto dell’avvio del contratto di solidarieta in data 7 ottobre u.s. e per la sua
duraté, in merito al lavoro programmato notturno ravvedono [’opportunitd di assoggettare alla
disciplina del riposo compensativo anche il tempo di percorrenza per raggiungere il luogo
dell’intervento antecedente alle ore 22 (inizio della fascia oraria dei lavori programmati notturni), nel
limite di due ore complessive. Resta fermo quanto altro previsto negli accordi aziendali vigenti sulla

disciplina del lavoro programmato notturno.

Entro il mese di ottobre I’Azienda provvedera a comunicare e a rendere operativi i codici relativi ai
vigenti trattamenti per il lavoro programmato notturno. I conguagli relativi al lavoro programmato
notturno effettuato nei periodi di agosto e settembre, avverranno con le, competenze del mese di

novembre,

Letto, confermato e sottoscritto.
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Roma, 17 ottobre 2013

Dichiarazioni delle parti

- Le Organizzazioni Sindacali dichiarano che nel caso di interventi in reperibilita ripetuti il
venerdi, sabato e domenica, il lavoratore matura un giorno di riposo compensativo, restando
ininfluente il quantitativo orario dell’intervento. Non sard possibile andare oltre la giornata di
riposo compensativo. ’

- L’Azienda, dichiara la propria disponibilita a valutare la disciplina del riposo compensativo per
gli interventi in reperibilitd ripetuti nei giorni di venerdi, sabato e domenica, fermo restando
quanto previsto dall’Accordo del 26 luglio 2013, al fine di addivenire ad una diversa
interpretazione condivisa. :




