VERBALE DI ACCORDO

Add), 30 ottobre 2013, in Roma presso la sede di Unindustria — Confindustria Roma

TRA

CEVA Logistics Italia Sri rappresentata da Alberto Zanzi, Michele Rossetti e Stefano Gianfaldoni

E

Le Segreterie Nazionali SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL rappresentate rispettivamente da Riccardo Saccone,
Giancario Mauro e Angelo Ughetta

a)

b}

1)

2)

3)

PREMESSO CHE

In data odierna & stato stipulato un Contratto di Solidarieta di tipo “Difensivo”, che qui si intende richiamato
e che sara applicato, tra I'altro, presso la sede di Tivoli Terme, via Azienda Cesurni snc ove sono svolte attivita
per il Cliente Telecom ltalia;

Le QO0.55. hanno richiesto comungue di valutare misure alternative che possano ridurre Uimpatto sui
lavoratori del Contratto di Solidarieta, con specifico riferimento alla sede di Tivoli Terme, rispetto atle %
individuali di riduzione dell’orario di lavoro cost come definite nel suddetto Contratto di Solidarietd;

TUTTQ CIO PREMESSO, DOPO AMPIA E APPROFONDITA DISCUSSIONE,
TRA LE PARTI SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Le Parti si danno atto che lo strumento delle ricollocazioni pud attenuare I'impattc sociale del Contratto di
Solidarieta;

La Societa si impegna pertanto a valutare, nell’ambito dello strumento concordato, possibili ricoliocazioni su
base volontaria anche a tempo parziale e per diverse mansioni, anche inferiori, che potranno essere
implementate previo accordo con le RSU/RSA a livello Jocale e previa verbale di conciliazione individuale in
sede sindacale;

in base a quanto sopra RSU/RSA ed Azienda si impegnano pertanto a verificare congiuntamente, nel periodo
di vigenza det CDS, per I'impianto di Tivoli Terme, P'esistenza di attivitd ad oggi affidate in appalto che
possano essere affidate a personale dipendente CEVA;

Le parti definiscono fin d'ora di inconirarsi semestralmente o comungue su richiesta di una delle stesse per
valutare e eventuali possibilita di ricollocazione,

Letto confermato e sottoscritto.
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