Incontro OOSS nazionali, territoriali, locali
Milano, 11 Febbraio 2014
Claudio Costa
EHS Manager Gruppo Smurfit Kappa Italia
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Progetti e Risultati Salute e Sicurezza

= Giornata Europea della Salute e della Sicurezza del Gruppo
Smurfit Kappa organizzata annualmente in ogni stabiliment 0

= Safety Opinion Survey 2013

= Poster Sicurezza bambini

= |niziativa di incentivazione segnalazione dei mancati inc identi

= Progetto Safety Bridge

= Progetto Famiglia Sicura

= Risultati (&) Smurfit Kappa




Giornata Europea della Salute e della
Sicurezza del Gruppo Smurfit Kappa

/ Smurfit Kappa \

24 APRILE 2012

4° SAFETY DAY i
SMURFIT KAPPA ITALIA

Riservato a TUTTI I DIPENDENTI
del Gruppo Smurfit Kappa in Ttalia
In contemporanea in tutti gli stabilimenti italiani
¢ in associazione con la Giornata Europea
della Sicurezza sul Lavoro
della Divisione Corrugated di SKG.

Sara presentato il nuovo progetto “Safety Bridge™ per la sicurezza de g.,ll
ambienti di lavoro domestici. Serve a te e alla tua famiglia. Non mancar

In collaborazione con:
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19 APRILE 2013

5° SAFETY DAY i
SMURFIT KAPPA ITALIA

Riservato a TUTTI I DIPENDENTI
del Gruppo Smurfit Kappa in Ttalia
In contemporanea in tutti gli stabilimenti italiani
¢ in associazione con la Giornata Europea
della Salute e della Sicurezza sul Lavoro
del Gruppo Smurfit Kappa

Sara presentato il nuovo progetto “Famiglia Sicura™ per la sicurezza degli
ambienti domestici. Serve a te e alla tua famiglia. Non mancare !

In collaborazione con:

&
Jo\ Famiglia Sicura 22

9
T LABORATORIO INTERATTIVO SULLA SICUREZZA - ™~ 5
DOMESTICA PER | LAVORATORI E LE LORO FAMIGLIE -+
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Giornata Europea della Salute e della
| Sicurezza del Gruppo Smurfit Kappa
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Giornata Europea della Salute e della
& Sicurezza del Gruppo Smurfit Kappa
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Giornata Europea della Salute e della
Sicurezza del Gruppo Smurfit Kappa
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Giornata Europea della Salute e della
Sicurezza del Gruppo Smurfit Kappa
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Giornata Europea della Salute e della Sicurezza del Gruppo
Smurfit Kappa organizzata annualmente in ogni stabiliment 0

Safety Opinion Survey 2013

Poster Sicurezza bambini

Iniziativa di incentivazione segnalazione dei mancati inc identi
Progetto Safety Bridge

Progetto Famiglia Sicura

Risultati Smurfit Kappa



SAFETY OPINION SURVEY 2013
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SAFETY OPINION SURVEY*

Analisi della Cultura della Sicurezza

* | '
Sviluppato in Gran Bretagna da PABIAC (Paper and Board Industry
Advisory Committee) (=) Smurfit Kappa




Safety Opinion Survey:.
ITALIA — Risultati 2010 - 2013

Valutazione per domanda

La Direzione in questo stabilimenta non ginteresaa alka salute e alla sicurezza . 1

| miei calleghi non mi lasceranna maj lavorare senza rispeltare la sicurezza . 2

COonosco @ capisco | neschi digene e sicurezza assoclat al mio posto di lavora . 3

Mon ho ricavuto nessuna farmazione sul rischi associali al mio posto di lavoro . 4

Gl incidentl non vengono sempre segnalatl | 5 -

Segnalo i problemi di sicurezza ma non ricevo nessuna risposta . &

Gli incidenti in queste stabillimento vengono analizzatl . 7
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Le persone di questo stabiimento indossano sempre | DPI abbligatori . 8 — 2013
—
—_—
re————
—_—
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Le rlunionl per Niglene e la sicurezza realizzall in stabllimento sono state utill . 8

Il mia responsabilelcapo servizicicapo turno non mi parla mai di sicurezza 10

Alcune regole d'igiene e sicurezza sono troppo difficii da seguire per me  _ 11 -

A volle | responsabilifcapi fanno finta di non vedere quando le perscne non rspettano le regaole di 2

Terminare |l lavors & pil importante di rispetiare ligiene e la sicurezza _ 13

Il comitato igiena & Sicurezza fa un buen lavoro in guesto stabilimento . 14

L'azlenda prende sul serio 'igiene @ fa sicurezza sul avore - 15

Smurfit Kappa

Italia




Safety Opinion Survey:.
ITALIA — Risultati 2010 - 2013

Valutazione per domanda

Parlecipo regolarmente a riunioni sulligiens e la sicurazza 16 e ————
Quil e persone lavorano in condizioni sicure 17 - E—
A vaolte le persone non indossano | DFI cbbiigatori . 18 E
Mon sono sicura defle procedure di sicurezza da seqguire per il mio posto di lavere . 19 E

Melle stabilimenta non si d& importanza alta formazione . 20 ?—
La Direzione parla raramente digisne e sicurszza |, 21 ——

Penso di avere un ruolo da svolgere per 1a sicurezza nello stabilimento. | 22 ——
Capisco le mie responsability neflambito digiene e sicurezza 23 — = 2012
I responsabiliicapl servizio/capl tusno danno un cattive esempo sulliglene e sulla sicurezza . 24 E -

Le persons con le quali lavore infrangono spesso leregole | 25 E—

A volte, slama cosirettl a lgnarare le regole per esequire || lavara . 26 e
Il mio responsabile/capo serviziodcapo turne non mi autorizza mal nessuna operazione contraria alle . . 27 E—
Il direttore dello stabilimento Impiega molto tempa a reagire ai problemi di sicurezza . 28 E
Le persone che rispattanc e regoke sulliglens e sulla sicurezza nel luogo di lavore non otengong ... . 28 - :E
Qui Il sistema di segnalazione dei rischi funziona bene . 30 —_—
I L] I
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Giornata Europea della Salute e della Sicurezza del Gruppo
Smurfit Kappa organizzata annualmente in ogni stabiliment 0

Safety Opinion Survey 2013

Poster Sicurezza bambini

Iniziativa di incentivazione segnalazione dei mancati inc identi
Progetto Safety Bridge

Progetto Famiglia Sicura

Risultati Smurfit Kappa



POSTER SICUREZZA BAMBINI
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FATELO PER VOI E PER
LE PERSONE CHE AMATE
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UTILIZZA SEMPRE 1 TAPPI O LE CUFFIE
QUANDOD IL RUMORE E’ ELEVATO
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HINK ABOUT YOUR FAMILY
WORK IN SAFETY | (=) Smurfit Kappa
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FATELO PER VOI E PER
LE PERSONE CHE AMATE
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FATELO PER VOI E PER
LE PERSONE CHE AMATE
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§ CASO DI INTERVENTO IL TUO STRISCE PEDONALI

LUCCHETTO PUO’ SALVARTI LA VITA _ - e
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QUANDO LAVORI IN QUOTA LA TUA VITA
E APPESA AD UN FILO... A
USA SEMPRE L'IMBRACATURA ANTICADUTA
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POSTER SICUREZZA BAMBINI

FATELO PER VOI E PER
LE PERSONE CHE AMATE

ALLACCIA SEMPRE LE CINTURE SUL |
CARRELLO ELEVATORE e
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Iniziativa di incentivazione segnalazione dei mancati inc identi




Iniziative per il coinvolgimento dei
lavoratori

Smurfit Kappa

Ilalia

5° Safety Day

Coms, 10 Giagus 201

PROGETTO 201 1: Prevenire gli infortuni
segnalando ed analizzando i “mancati incidenti”

Incontro annuale RLS e RSPP
del Gruppo Smurfit Kappa Italia

INE OR_TUAN

RSPP e RLS
di Smurfit Kappa ltalia Solo lavorando insieme,

riusciremo a trovare la soluzione vincente

PROGRAMMA - 10 Giugno 2011 Ore 10.30 “Near miss: impariamo dallindustria
aeronautica” - Franco Bosio, Gruppo Alitalia

Ritrovo presso la Sede della Associazione Industriali  Qre 11 30 “Near miss, come riconoscerli e

della Provincia di Como, Via Raimondi 1 - Como segnalarii” - TDI Tecnologie d'Impresa

Ore 8.00 Pranzo

Benvenuto da parte di Antonello Regazzoni - Direffore
Confindustria Como e Saverio Mayer - CEO SK ltalia Ore 14.00 Workshop e lavori di gruppo “Come
incrementare la diffusione dei Near

Ore 8.30 Miss in SK Italia™
La Sicurezza sul Lavoro in Smurfit Kappa Italia:
Claudio Costa - EHS Manager Ore 16.00 Discussione in plenaria

Gianluca Castellini - Direfiore def Personale Ore 17.00 Termine della giomata Smurfit Kappa
Italia
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n

n. Near Miss registrati 2010 = 40
n. Near Miss registrati 2011 = 187

n. Near Miss registrati 2012 = 343

n. Near Miss registrati 2013 = 516
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Iniziativa di incentivazione segnalazione dei
mancati incidenti/Near Miss

S.SICUREZZA oucr-:zza

(=) Smurfit Kappa e
di Mancati Incidenti
avvenuti nello
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Giornata Europea della Salute e della Sicurezza del Gruppo
Smurfit Kappa organizzata annualmente in ogni stabiliment 0

Safety Opinion Survey 2013

Poster Sicurezza bambini

Iniziativa di incentivazione segnalazione dei mancati inc identi
Progetto Safety Bridge

Progetto Famiglia Sicura

Risultati Smurfit Kappa
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GIFCO

Gruppo Italiano
Fabbricanti
Cartone Ondulato

[]

PROGETTO PER ILTRASFERIMENTO DELLA PREVENZIONE
RISCHI DAGLI AMBIENTI DI LAVORO AGLI AMBIENTI DOMESTICI
i UTILIZZANDO COSCIENZA, CONOSCENZE E CAPACITA' DI
TUTTO IL PERSONALE DELLE IMPRESE

CEPCR Smurfit Kappa




GLI INFORTUNI RS
NEGLI AMBIENTI DI LAVORO RS
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Se mettiamo a confronto
la punta massima del 1963 e i dati del 2012 abbiamo

Totale infortuni 1.577.352 (1963) - 654.000 (2012)

riduzione infortuni parial  58,53%

casi mortali 4.644 - 509 =4.135

riduzione casi mortali pari al 89,03 %

CEPER

= 923.352
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GLI INFORTUNI R
NEGLI AMBIENTI DOMESTICI oo
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2012

Infortuni domestici
n. 4.500.000 di cui 8.000 con esito mortale

nello stesso anno si sono verificati:

Infortuni sul lavoro
654.000 di cui 509 con esito mortale
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8.000 CASI MORTALI

DUE NAVI AFFONDATE SENZA SUPERSTITI




Lo Scopo del Progetto
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= Creare consapevolezza sui pericoli ed i rischi domestici

= Eliminarli o ridurli, aiutando i nostri dipendenti fornendo loro
'esperienza, gli strumenti e le metodologie di valutazion e dei
rischi sviluppate nei nostri stabilimenti nel corso degli anni.

= Ricevere come Dbeneficio del progetto laumento della
consapevolezza dei rischi presenti negli ambienti di lavor 0

AUMENTO INCREMENTO
CONSAPEVOLEZZA DET COMPORTAMENTT SICURT
RISCHI DI INFORTUNI NELL ATTIVITA

IN AMBITO DOMESTICO LAVORATIVA

CIRCOLO VIRTUOSO

() Smurfit Kappa




Lo Scopo del Progetto

= Sviluppare una vera Cultura della Sicurezza

= Coinvolgere le famiglie dei nostri dipendenti in attivita organizzate
dall’azienda

= Coinvolgere manager e dipendenti insieme in attivita di
responsabilita sociale d’'impresa

Smurfit Kappa




Sviluppo del Progetto

Presentazione del progetto durante la Giornata Europea della
Salute e della Sicurezza del Gruppo Smurfit Kappa, Aprile 2012.

Formazione ai dipendenti sull'utilizzo  della check list di
valutazione dei rischi degli ambienti domestici da compilare e
restituire per I'analisi dei risultati.
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Analisi delle valutazioni dei rischi domestici e restituzione al
dipendente della scheda personalizzata dei livelli di rischio
individuati nell’abitazione completa di suggerimenti tecnici e
comportamentali per ridurli e prevenirli

() Smurfit Kappa




Principali risultati della valutazione

Tasso di partecipazione = 57% ( quasi 1.000 check list compilate e
restituite dai dipendenti)

= Mediamente, le case dei nostri si sono rivelate abbastanza sicur e, con un
livello di rischio medio/basso

= Maggiori rischi in Bagno, Cucina, Scale/Corridoi/Balconi

= Esempi delle maggiori situazioni di rischio:
= 93% non ha un rilevatore di gas/fumo,
= 73% non ha maniglie o altri supporti nella vasca e nella doccia,
= 67% non ha un estintore in casa,

= 55% non ha scale dotate di sistema antiscivolo,

= 50% nel bagno non ha apparecchi elettrici (radio) a batteria,

= 35% non ha vetri di sicurezza (finestre, quadri, porte),

= 24% ha coltelli ed oggetti taglienti in posizioni accessibili ai bambini
= 20% non ha reti antiscivolo sotto ai tappeti

() Smurfit Kappa




Giornata Europea della Salute e della Sicurezza del Gruppo
Smurfit Kappa organizzata annualmente in ogni stabiliment 0

Safety Opinion Survey 2013

Poster Sicurezza bambini

Iniziativa di incentivazione segnalazione dei mancati inc identi
Progetto Safety Bridge

Progetto Famiglia Sicura

Risultati Smurfit Kappa



Famiglia Sicura

LABORATORIO INTERATTIVO SULLA SICUREZZA
DOMESTICA PER | LAVORATORI E LE LORO FAMIGLIE

Obiettivi

= Apprendimento dei comportamenti corretti e di quelli da evitare nelle
differenti situazioni domestiche

= Apprendimento delle principali tecniche di primo soccorso
= Sviluppo di una Cultura della Sicurezza anche per i bambini




Prossime Iniziative: Famiglia Sicura

GIORNATA IN AZIENDA APERTA ALLE FAMIGLIE
I/ gioco rivestira un ruolo centrale per favorire apprendimento
SPAZIO ADULTI

Caccia al rischio
Sara trattato il tema della

SPAZIO BAMBINI

Creazione del gioco
dell'oca della sicurezza

prevenzione degli incidenti Inventare, disegnare,

domestici ed il primo colorare... in sicurezza...

SOCCOrso

Smurfit Kappa




LABORATORIO INTERATTIVIO SULLA SICUREZZA
DOMESTICA PER | LAVORATORI E LE LORO FAMIGLIE

ATA PER PREVEMIRE G
GESTIRE LE EMERGEMZE
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Spazio Bambini — Creazione gioco dell'oca della sicurezza SK

() Smurfit Kappa



FAMIGLIA SICURA Vignate

B Spazio Adulti — Caccia ai rischi
A & ————




CONVEGNI SICUREZZA

Il 21 Marzo 2013 il progetto Safety Bridge e stato
presentato nel corso del Convegno “Una Vita
Sicura” organizzato dalla Scuola di
Specializzazione in Psicologia del Ciclo di Vita
dell’Universita degli Studi Milano-Bicocca.

21 MARZO 2013

Universita MilBno-Bicocca
Presso Sala Auditorium - Edfficio U12
Wia Vizzola 5, Milano

LIMPORTANZA
DELLATTITUDINE
ALLA SICUREZZA
NELLE
ORGANIZZAZIONI
AZIENDALI

Corvegno della Scuola

di Specializzazione

in Psicologia

del Ciclo diVita

dell Universita degli Studi
Milano-Bicocca

LA PARTECIPAZIONE
EGRATUITA

In partnership con CEPER - Centro per b prevenzione dei rischi  CEPER

Smurfit Kappa




CONVEGNI SICUREZZA o R ™

in

|
[
(@)
Ny
=
Q
=
N
o
[T
w
D
7))
D
«Q
(€
D
=
=
3,
N
Q
=h
<
&
Q
(@]
o
p=s
Q
—t
D
=
>
D
Qi
=
="
3
Q
> 4
S4
>
)
)
-
-
©
©
o

Italia, sono state presentate nel corso del convegno nazionale organizzato dal
Ministero del Lavoro e dallINAIL per la Campagna Europea “Lavoriamo insieme per
la prevenzione dei rischi”™

- Safety Bridge

- Iniziativa per l'incentivazione della segnalazione dei Mancati Incidenti
- Poster di Sicurezza realizzati con i figli dei dipendenti

- Giornate della Salute e della Sicurezza del Gruppo SK

| ., (1] 1 ) ) \ .
é -~ \ N - Healthy Workplaces \ )_ ¢
# ~— > . . X y p_ Agenzia europea per -
Working together for risk prevention B  lasicurezaelasalute

sul lavoro Healthy Workplaces

2012/2013
Campagna europea
Lavoriamo insieme per la prevenzione dei rischi

La sicurezza partecipata: esperienze a confronto

Confindustria Vicenza, Palazzo Bonin Longare — Sala Andrea Palladio
Corso Palladio, 13

VICENZA, 16 luglio 2013 &) S_mur fit Kappa




INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE ESTERNA SAFETY'
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L'INAIL (Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro),
nellambito del Concorso nazionale “Le Buone Pratiche sulla sicurezza partecipata”
relativo alla Campagna europea di prevenzione rischi 2012/2013, ha riconosciuto
come Buone Prassi il progetto «Safety Bridge» e l'iniziativa «Near Miss» di
iIncentivazione alla segnalazione dei Mancati Incidenti.

Pertanto, Smurfit Kappa Italia e stata ufficialmente premiata nel corso della Cerimonia
di chiusura del concorso che si e tenuta a Napoli lo scorso 30 ottobre. Inoltre, le
nostre Buone Prassi saranno pubblicate e pubblicizzate dall’'INAIL in tutta Italia.




Risultati

GIORNI PERSI PER INFORTUNIO
2003: 1900 - 9 PERSONE FULL TIME ASSENTI PER UN ANNQO /
2013: 700

Andamento Infortuni Gruppo SK lItalia
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GRAZIE
DELL ATTENZIONE

Smurfit Kappa Italia S.p.A.

Strada Serravalle, 65
15067 Novi Ligure (AL)
Tel. 39 0143 773.220
Fax 39 0143 773.333

E-mail markeli@@siv1fitkappa.it

Smurfit Kappa




