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YERBALE DI ACCORDO

Tra

Addi, 15 luglio 2014, La Soc. Sielte S.p.A., assistita da UNINDUSTRIA — Confindustria Roma

E

la. SLC CGIL - FISTEL CISL - UILCOM UIL Nazionali e Territoriali, unitamente al
Coordinamento Nazionale delle RSU.

Le Parti comunemente ad integrazione degli Accordi sottoscritti in data odierna, dopo ampia e
§/ approfondita discussione, convengono quanto di seguito riportato.
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Punto 4) dell’Accordo del 23 Luglio 2013. Cambio mix

@ Visti 1 processi di riorganizzazione in corso e le relative necessita di mutamento di ruolo industriale
dell’Azienda nel suo complesso, viene prevista la possibilita di attuare nell’arco di periodo 2014-
7@/ 2015, con gradualita, un cambio di mix dei lavoratori valutato fino al numero massimo di nuovi

ingressi al lavoro di 80 unita.

Infine le parti, in considerazione della particolare discontinuitd temporale delle commesse affidate
dai clienti TLC OLO e della necessita di mantenere il ruolo di leader tecnologico nel campo delle
attivita di System Managed, in virtd di quanto previsto al commi 1 e 2 dell’art. 17 del vigente
CCNL TLC, Parte III Disciplina del Rapporto Individuale di Lavoro, convengono di elevare di
elevare nella misura del 5% la percentuale di ricorso alla somministrazione a tempo determingto.
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Detto incremento sara commisurato alle diverse percentuali previste dal vigente CCNL TLC per le
differenti Aree Territoriali.

Letto, confermato ¢ sottos/ ritto.
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