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¢ ciascun dipendente potra accedere, mediante link all’interno della intranet aziendale, alla
< bacheca elettronica per visionare i comunicati della RSU dell’unitd produttiva e della

&ﬂi{&é,;- la RSU potra caricare la comunicazione sindacale, attraverso un file in formato pdf,

; pubblicata, previa comunicazione al responsabile delle Relazioni Industriali e/o ad altri

N ' le giornate di ferie per chiusura collettiva; / k
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Verbale di accordo

Addi 15 luglio 2014 in Roma, presso la sede di Unindustria — Confindustria Roma

tra
Gruppo Sky Italia, composto ai fini della presente intesa dalle societa Sky Italia S.r.I. e Sky Italia
Network Service S.r.l., di seguito denominata “I’ Azienda” assistito da Unindustria — Confindustria
Roma

€

SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL Nazionali e Territoriali unitamente alle R.S.U. del y
Gruppo Sky Italia come sopra composto. &\

Le parti, in applicazione di quanto previsto dall’accordo aziendale in data 07/04/2010 convengono
sulla istituzione della bacheca sindacale elettronica ¢ ne definiscono le specifiche modalita di
accesso delle RSU e delle OO.SS. firmatarie il CCNL.

Al fini dell’espletamento del diritto di affissione di cui all’art. 25 della legge n. 300/70, in ogni unita -\ /—

produttiva una sezione dell’intranet aziendale sara messa a disposizione della relativa RSU.

Le modalita operative per I'utilizzo della bacheca elettronica sono le seguenti:

Societa di appartenenza, del Coordinamento delle RSU e delle OO.SS.;

* la facolta di affissione alla bacheca di ciascuna Unita produttiva, & riservata alle singole
RSU, unitariamente intese, al Coordinamento delle RSU e alle OO.SS. nazionali e
territoriali tramite le RSU;
direttamente sulla bacheca sindacale posta all’interno della intranet aziendale, la quale verrd~=
soggetti dallo stesso delegati, tempestivamente e non oltre le 24 ore dall’invio della
comunicazione, fatte salve le giornate di sabato, di festivita (anche 1nfrasett1manah) nonché

non ¢ consentita la pubblicazione di materiale multimediale;

e [Doggetto delle comunicazioni dovra attenere esclusivamente alle materie di interesse
smdacale e del lavoro fiel rlspe,t;o di quanto previsto dal citato art. 25 della legge n. 300/70;




e tutti i comunicati pubblicati saranno visibili per un massimo di 6 mesi.
La suddetta bacheca elettronica sara funzionante dal 1 Agosto 2014.

Le parti si incontreranno entro il corrente anno per una verifica sulla funzionalita della bacheca.

Letto, confermato e sottoscritto. A
p.la hindustria - Confindustrja R\oma o v .
o Dowde by
p. il Gruppo Sky Italia *
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p. la FISTEL CISL ""' <




