Verbale di Accordo

Tra

INBOX MAIL ITALIA s.r.l. con sede in Corsico, via Leonardo Da Vinci, 39/L rappresentata da Guido De
Zolt Lisabetta

INBOX MAIL VARESE s.r.l. con sede in Corsico, via Leonardo Da Vinci, 39/L rappresentata da Guido De
Zolt Lisabetta

assistite dall’Associazione Datoriale FISE ARE rappresentata da Saverio Secreti

La SLC CGIL rappresentata da Agostino Auricchio

La SLP CISL rappresentata da Giuseppe Marinaccio, Tenuccia Schepisi, Roberto Puddu, Antonio
Santacroce

E la RSA Mangiarotti Fabrizio, Caracciolo Marco Pierino

premesso che

e Evolonta della parti dare seguito alle intese sottoscritte in sede Nazionale (accordo FISE — Are
/00.5S. Nazionali) il 06 dicembre 2013, per le parti relative al premio di risultato (PDR) e
flessibilita organizzativa (organizzazione dell’orario dilavoro in periodo di trimestrale).

e INBOX MAIL ITALIA s.r.l. e INBOX MAIL VARESE s.r.l. sono societa iscritte all’Associazione
datoriale FISE ARE ed applicano il CCNL di categoria vigente;

* Le Parti, attraverso la sottoscrizione del presente verbale di accordo intendono condividere
un percorso relazionale idoneo a realizzare i comuni obbiettivi attraverso strumenti
contrattuali e misure a sostegno dell’occupazione in grado di imporre un ragionevole
contemperamento delle istanze sociali con le esigenze di mercato; '

* Llacongiuntura economica generale, sia a livello nazionale che internazionale, & caratterizzata
da una fase di retrocessione che, in certa misura, influisce anche sul mercato postale;

® Le parti intendono, ciascuna nell’ambito delle proprie prerogative, creare le migliori
condizioni possibili per favorire, in maniera sostenibile, la permanenza nel suddetto mercato
delle aziende che vi operano in un’ottica di leale competizione;

* le parti ritengono imprescindibile che le aziende mantengano un elevato livello di
competizione garantendo un’eccellente gualita del servizio offerto alla clientela;

o [ interesse delle parti firmatarie valorizzare la professionalita e le competenze dei lavoratori
attraverso l'introduzione di un sistema premiante che colleghi performance professionali e
risultati aziendali;
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", riordino borsa (riordino “Borsa Postino”), per i pick-up (minuti cinque per presa), tempo dedicato al
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* Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le parti intendono favorire lo sviluppo e
la diffusione della contrattazione aziendale di 2° livello quale strumento per perseguire, sia la
crescita della produttivita e della competitivita delle Societa;

s |l premio di risultato variabile come di seguito definito riguarderd in prima battuta il solo
personale con mansioni di Fattorini Portalettere ,successivamente entro 6 mesi
dall’applicazione del presente verbale di accordo le parti si incontreranno come meglio
specificato nel paragrafo “Relazioni Industriali” .

* Che alle dipendenze della societd sussistono esclusivamente rapporti di lavoro di tipo
subordinato;

e ['organico della INBOX MAIL ITALIA & cos composto da 60 dipendenti ;

¢ l'organico della INBOX MAIL VARESE & cosi composto: da 9 dipendenti;

si conviene quanto segue

PREMIO PRODUTTIVITA’ FATTORINO PORTA LETTERE

Definizioni:

Premio Mensile totale € uguale alla somma dei premi giornalieri maturati nell’arco del mese di
riferimento.

Giorni Lavorabili sono uguali ai giorni di calendario utili alla definizione del premio totale.

Giorni Lavorati sono uguali a giorni lavorati sottratti i giorni di malattia.

Premio Spettante é il risultato del Premio Mensile maturato in considerazione dell’aumento, se
dovuto.

Preparazione : riordino del giro con I'inserimento del materiale non smistato meccanicamente
Gita: il trasferimento dalla sede al giro di recapito; il recapito del prodotto affidato ed il rientro in sede Y\

N
Premesso che la giornata lavorativa del portalettere organizzativamente si divide in due fasi una di \
“Preparazione” I'altra di messa in “ Gita”, il calcolo del Premio di Risultato & cosi definito:

1) Calcolg del Premio di risultato

Il plafond “Borsa Postino” viene calcolato tenendo in considerazione le medie indicate in tabella A)
allegata al presente verbale di accordo .

Resta inteso che per accedere al premio di produttivita, il fattorino portalettere dovra garantire la
media di cui sopra per tutta la prestazione lavorativa giornaliera al netto dei tempi impiegati per il

rifornimento carburante del mezzo e per il tragitto per recarsi sulla zona di recapito (tempo di
percorrenza).

Per tempo impiegato per il riordino “Borsa Postino” si intendono i minuti dedicati alla preparazione
gita della “Borsa Postino” successiva allo smistamento automatizzato a titolo esemplificatiwd ma non

esaustivo si possono considerare ezzi al minuto. Sﬂ %7@
secondo la tab

il prodotto recapito oltre il plafond “Borsa Postino” sara calcolato sottostante
relativa ai pesi di ogni singolo prodotto. Il risultato derivante dalla somma del punteggio ottenuto




moltiplicato per il valore definito dalla tabella A), in riferimento alla zona di recapito, dara la risultante
economica del premio.

Tabella pesi prodotti:

PRODOTTO PESO
certificate 1
PDI 0,8
raccomandate 4
raccomandate avvisate 1
resi 0,8
GNU -0,5
GNU raccomandate -2
notifiche 6

Definizione:

Risultante economica & il valore del premio derivante dalla moltiplicazione del prodotto recapitato
extra plafond per il suo corrispettivo economico variabile a seconda della zona di recapito dove lo
stesso premio viene generato.

Erogazione del Premio

La corresponsione del premio di produttivita, effettuata con cadenza trimestrale, si verifichera
unitamente alle competenze del mese successivo alla sua determinazione la cui effettiva operativita
avra effetto da aprile 2014.

Il predetto premio di produttivita in virtd di quanto disposto dalla L.29/05/1982 n. 297 non concorre
alla determinazione del T.F.R., come non & da ritenersi computabile in alcun istituto contrattuale e/o
di legge (si citano a titolo esemplificativo e non esaustivo lavoro supplementare, straordinario,
notturno e festivo, festivita, indennita di preavviso, 13ma e 14ma mensility ecc. ecc.) nonché nella
determinazione dei trattamenti retributivi in caso di assenza per malattia, maternita ed infortunio, in
quanto le parti si danno atto di aver tenuto presente nella sua quantificazione di siffatte incidenze.

Il premio di risultato cosi come sopra definito e calcolato sard ridotto in percentuale in caso di
malattia, nelle misure di seguito indicate:

numero eventi malattia Riduzione

DA O A2 EVENTI CON UN GIORNO DI ASSENZA MALATTIA 0%

DA 3 A 4 EVENTI CON UN GIORNO DI ASSENZA MALATTIA 20%
DA 5 A7 EVENTI CON UN GIORNO DI ASSENZA MALATTIA 50%
DA 8 EVENTI CON UN GIORNO DI ASSENZA MALATTIA 100%
1 EVENTO CON PIU' DI UN GIORNO Di MALATTIA 0%

2 EVENTI CON PIU' DI UN GIORNO DI MALATTIA 20%
3 EVENTI CON PIU' DI UN GIORNO DI MALATTIA 50%
4 EVENTI CON PIU' DI UN GIORNO DI MALATTIA 100%

A tale proposito si precisa che la comunicazione della prosecuzione di malattia, senza soluzione di
continuita, non viene considerata come nuovo evento.

Il ricovero ospedaliero e day hospital non sard considerato come evento di malattia, ivi compreso
Finfortunio sul lavoro qualora riconosciuto dagli Enti preposti, sono escluse le grave patologie.
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In caso di assenza di eventi di malattia, nel corso del mese di riferimento, I'azienda anticipera parte del
premio nella misura di euro 120,00 (centoventi/00) lordi mese ed, a chiusura trimestrale, verra
effettuato il conguaglio sia in positivo che in negativo.

2) Sistema premiante per assiduita presenza — bonus presenza

In caso di assenza di eventi di malattia e di permessi non retribuiti il premio in oggetto verra
aumentato della percentuale del 30 % sul valore mensile;

3) ORARIO DI LAVORO DURANTE L PERIODO “TRIMESTRALE”

Facendo riferimento all'accordo nazionale siglato in data 6 dicembre 2013 si conviene che il personale,
con orario di lavoro distribuito su 5 giorni la settimana, & tenuto a svolgere la propria attivita lavorativa
anche nel sesto giorno (sabato), durante i periodi di “trimestrale”, che si intende il periodo di maggior
picco dei flussi di corrispondenza legati a tutti i clienti che necessitano di rendicontazione periodica,
che indicativamente sono individuati nei mesi di gennaio, febbraio, aprile, luglio e ottobre.

Fermo restando I'obbligo di prestare servizio il sesto giorno, ove richiesto, INBOX MAIL ITALIA s.r.l. ed
INBOX MAIL VARESE s.r.l. richiederanno la prestazione solo al personale indispensabile e

limitatamente alle giornate strettamente necessarie per il conseguimento degli standard di qualita
richiesti dal committente.

INBOX MAIL ITALIA s.r.l. ed INBOX MAIL VARESE s.r.l. comunicheranno I'esenzione dalla prestazione ai
lavoratori qualora, tenuto conto delle esigenze tecnico organizzative e produttive, la stessa non risulti
necessaria nel sesto giorno. In tale ipotesi i lavoratori saranno avvisati con un anticipo di 2 giorni.

In caso contrario, quindi in mancanza di esplicita comunicazione da parte dellazienda, tutti i
lavoratori presteranno I'attivita lavorativa anche il sesto giorno.

Le ore prestate durante il sesto giorno saranno retribuite come previsto dall’art. 8, comma 14, del
CCNL adottato e saranno soggette al premio incentivante di cui al presente accordo .

Relazioni Industriali

Le Parti firmatarie si impegnano ad incontrarsi prima della fine del 2014 per la verifica relativamente
all'applicazione del presente verbale di accordo.

Con cadenza trimestrale, I'azienda fornira alle organizzazioni firmatarie del presente accordo
I'informativa sull’andamento del trimestre di riferimento.

Decorsi 6 mesi dall’applicazione del presente verbale di accordo , le Parti, in sede di verifica applicativa
dello stesso valuteranno I'opportunita di estendere il PDR al personale addetto alle lavorazioni interne
pre-recapito.

L'azienda inviera alle organizzazioni firmatarie del presente accordo comunicazione in merito
al’andamento dei volumi trimestrali.

Regime Fiscale PDR

Le parti contraenti si danno reciprocamente atto che il premio di risultato oggetto del presente
verbale di accordo , essendo correlato a incrementi di produttivita rilevanti ai fini del miglioramento
della competitivitd aziendale, sara assoggettato all'imposta sostitutiva dell'imposta sul reddito delie
persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali del 10 % secondo quanto previsto dal DPCM
del 19 febbraio 2014 pubblicato sulla G.U. n. 98 del 29 aprile 2014.

Rimane inteso fin da ora che le societa, non appena diramate le indicazioni dagli Enti preposti,
procederanno all’applicazione delle agevolazioni normate dalla summenzionata legge nazionale.




Durata e decorrenza

Il presente contratto integrativo aziendale ha durata triennale con decorrenza 01 maggio 2014 e con
scadenza 30 aprile 2017,

Disposizioni finali
Tenuto conto dell’andamento altalenante del traffico di corrispondenza il periodo di “trimestrale”

potrebbe non coincidere esattamente con I'inizio e la fine dei mesi solari indicati in accordo e
potrebbe quindi cadere “a cavallo” di due mesi.

Milano 09 maggio '14

Letto, confermato e sottoscritto.

INBOX MAIL ITALIA st.1.

FISE ARE

S.L.C. C.G.IL

SLP CISL




010

T 020 | 152 0,0329

ABBIATEGRASSO 030 131 0,0382
ABBIATEGRASSO 040 195 0,0256
ABBIATEGRASSO 050 178 0,0281
ABBIATEGRASSO 060 167 0,0299
ABBIATEGRASSO 070 163 0,0307
ABBIATEGRASSO 080 156 0,0321
ABBIATEGRASSO 090 190 0,0263
ABBIATEGRASSO 100 168 0,0298
ALBAIRATE 010 184 0,0272
ALBAIRATE 020 194 0,0258
ALBIZZATE 010 112 0,0446
ALBIZZATE 020 77 0,0649
ARCISATE 010 146 0,0342
ARCISATE 020 141 0,0355
ARCISATE 030 156 0,0321
ARCONATE 010 167 0,0299
ARCONATE 020 167 0,0299
ARCONATE 030 155 0,0323
ARESE 010 221 0,0226
ARESE 020 204 0,0245
ARESE 030 183 0,0273
ARESE 040 T 0,0282
ARESE 050 188 0,0266
ARLUNO 011 169 0,0296
ARLUNO 012 134 0,0373
ARLUNO 020 131 0,0382
ARLUNO 030 134 0,0373
ASSAGO 010 233 0,0215
ASSAGO 020 229 0,0218
ASSAGO 030 197 0,0254
AZZATE 010 150 0,0333
BAREGGIO 011 201 0,0249
BAREGGIO 012 192 0,0260
BAREGGIO 021 181 0,0276
BAREGGIO 022 171 0,0292
BAREGGIO 031 154 0,0325
BAREGGIO 032 163 0,0307
BASIGLIO 010 265 0,0189
BASIGLIO 020 248 0,0202
BEREGUARDO 010 158 0,0316
BERNATE TICINO 010 102 0,0490
- |BERNATE TICINO 020 87 0,0575
BESANO 010 105 0,0476
BESATE 010 T 0269
BINASCO 010 198 00953
BINASCO 020 204 0,0245
BINASCO 030 174 0.0287




0,0272

C 0,0262
fS!?\/’;PIKf\'BM - : 180 ) 0,0278
BUBBIANO 010 230 0,0217
BUCCINASCO 010 233 0,0215
BUCCINASCO 020 304 0,0164
BUCCINASCO 030 141 0,0355
BUCCINASCO 040 248 0,0202
BUCCINASCO 050 260 0,0192
BUCCINASCO 060 170 0,0294
BUSCATE 010 175 0,0286
BUSCATE 020 205 0,0244
BUSTO GAROLFO 010 206 0,0243
BUSTO GAROLFO 020 256 0,0195
BUSTO GAROLFO 030 217 0,0230
BUSTO GAROLFO 040 201 0,0249
BUSTO GAROLFO 050 179 0,0279
CAIRATE 010 113 0,0442
CAIRATE 020 95 0,0526
CALVIGNASCO 010 227 0,0220
CANTELLO 010 171 0,0292
CARNAGO 010 180 0,0278
CARNAGO 020 177 0,0282
CARONNO PERTUSELLA 010 189 0,0265
CARONNO PERTUSELLA 020 198 0,0253
CARONNO PERTUSELLA 030 210 0,0238
CARONNO PERTUSELLA 040 199 0,0251
CARONNO PERTUSELLA 050 201 0,0249
CARONNO PERTUSELLA 060 206 0,0243
CARONNO VARESINO 010 167 0,0299
CARONNO VARESINO 020 184 0,0272
CASARILE 010 167 0,0299
CASORATE PRIMO 010 207 0,0242
CASORATE PRIMO 020 213 0,0235
CASOREZZO 010 150 0,0333
CASOREZZO 020 182 0,0275
CASOREZZO 030 82 0,0610
CASSANO MAGNAGO 010 124 0,0403
CASSANO MAGNAGO 020 147 0,0340
CASSANO MAGNAGO 030 147 0,0340
CASSANO MAGNAGO 040 158 0,0316
CASSANO MAGNAGO 050 147 0,0340
CASSINETTA DI LUGAGNANO 010 166 0,0301
CASTANO PRIMO 010 169 0,0296
CASTANO PRIMO 011 161 0,0311
CASTANO PRIMO 020 138 0,0362
CASTANO PRIMO 031 158 0,0316
CASTANO PRIMO 032 160 0,0313
CASTELSEPRIO 010 111 0,0450
CASTIGLIONE OLONA 010 145 0,0345
CASTIGLIONE OLONA 020 160 0,0313
CASTRONNO 010 160 yay 0,0313
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T ” 0,6225

CFSAND BOSCONE 0,0204
CESANO BOSCONE 0,0248
CESANQO BOSCONE 0,0248
CESANO BOSCONE 0,0245
CESANO BOSCONE 0,0160
CISLAGO 0,0424
CISLAGO 0,0446
CISLAGO 0,0382
CISLIANO 0,0265
CISLIANO 0,0267
CLIVIO 0,0495
CORNAREDO 0,0299
CORNAREDO 0,0275
CORNAREDO 0,0273
CORNAREDO 0,0336
CORNAREDO 0,0329
CORNAREDO 0,0313
CORSICO 0,0267
CORSICO 0,0244
CORSICO 0,0281
CORSICO 0,0259
CORSICO 0,0279
CORSICO 0,0287
CORSICO 0,0273
CORSICO 0,0177
CORSICO 0,0226
CORSICO 0,0294
CUASSO AL MONTE 0,0568
CUASSO AL MONTE 0,0410
CUGGIONO 0,0316
CUGGIONO 0,0278
CUGGIONO 0,0287
CUSAGO 0,0266
CUSAGO 0,0256
CUSAGO 0,0253
DAIRAGO 0,0370
DAIRAGO 0,0388
GAGGIANC 0,0292
GAGGIANO 0,0370
GAGGIANO 0,0291
GAGGIANO 0,0365
GAZZADA SCHIANNO 0,0231
GERENZANO 0,0253
GERENZANO 0,0267
GERENZANO 0,0278
GERENZANO 0,0272
GORLA MAGGIORE 0,0260
GORLA MAGGIORE 0,0333
GORLA MINORE 0,0260
GORLA MINORE 0,0318
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INDUNO OLONA 010 0,0575
INDUNO OLONA 020 131 0,0382
INDUNO OLONA 030 90 0,0556
INVERUNO 010 238 0,0210
INVERUNO 020 241 0,0207
INVERUNO 030 266 0,0188
INVERUNO 040 180 0,0278
JERAGO CON ORAGO 010 116 0,0431
JERAGO CON ORAGO 020 116 0,0431
LACCHIARELLA 010 178 0,0281
LACCHIARELLA 020 176 0,0284
LACCHIARELLA 030 165 0,0303
LAINATE 010 273 0,0183
LAINATE 021 219 0,0228
LAINATE 022 211 0,0237
LAINATE 030 224 0,0223
LAINATE 041 235 0,0213
LAINATE 042 224 0,0223
LAINATE 050 244 0,0205
LAINATE 060 219 0,0228
LAVENA PONTE TRESA 010 153 0,0327
LONATE CEPPINO 010 142 0,0352
LONATE CEPPINO 020 154 0,0325
LONATE POZZOLO 010 202 0,0248
LONATE POZZOLO 020 199 0,0251
LONATE POZZOLO 030 185 0,0270
LOZZA 010 213 0,0235
MAGNAGO 010 158 0,0316
MAGNAGO 020 145 0,0345
MAGNAGO 030 139 0,0360 o’
MAGNAGO 040 150 0,0333 \ X
MALNATE 010 189 0,0265 A%
MALNATE 020 201 0,0249 N
MALNATE 030 196 0,0255 N
MALNATE 040 238 0,0210
MARCALLO CON CASONE 010 118 0,0424
MARCALLO CON CASONE 020 162 0,0309
MARNATE 010 146 0,0342
MARNATE 020 156 0,0321
[ [MARNATE 030 169 0,0296
-2 |MEesERO 010 165 0,0303
>y |MESERO 020 158 0,0316
%) [VMORAZZONE 010 146 0,0342
.. |MORAZZONE 020 182 0,0275
MORIMONDO 010 140 0,0357
MOTTA VISCONTI 011 208 0,0240
MOTTA VISCONTI 012 188 0,0266
MOTTA VISCONTI 020 185 0,0270
NERVIANO 010 201/) v 0,0249
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N WO " 211 0,0237
NERVIANO 191 0,0262
NERVIANO 208 0,0240
NERVIANO 183 0,0273
NOSATE 143 0,0350
NOVIGLIO 146 0,0342
NOVIGLIO 149 0,0336
OGGIONA CON SANTO STEFANO 143 0,0350
ORIGGIO 157 0,0318
ORIGGIO 163 0,0307
ORIGGIO 167 0,0299
OSMATE 91 0,0549
OSSONA 183 0,0273
OSSONA 159 0,0314
0ZZERO 154 0,0325
PARABIAGO 163 0,0307
PARABIAGO 183 0,0273
PARABIAGO 202 0,0248
PARABIAGO 190 0,0263
PARABIAGO 160 0,0313
PARABIAGO 173 0,0289
PARABIAGO 191 0,0262
PARABIAGO 190 0,0263
PARABIAGO 162 0,0309
PARABIAGO 175 0,0286
PERO 176 0,0284
PERO 163 0,0307
PERO 174 0,0287
PERO 178 0,0281
POGLIANO MILANESE 195 0,0256
POGLIANO MILANESE 205 0,0244
POGLIANO MILANESE 220 0,0227
PORTO CERESIO 127 0,0394
PREGNANA MILANESE 206 0,0243
PREGNANA MILANESE 195 0,0256
PREGNANA MILANESE 209 0,0239
RHO 162 0,0309
RHO 178 0,0281
RHO 202 0,0248
RHO 212 0,0236
RHO 197 0,0254
RHO 208 0,0240
RHO 178 0,0281
RHO 185 0,0270
RHO 188 0,0266
RHO 208 0,0240
RHO 193 0,0259
RHO 168 0,0298
RHO 204 0,0245
RHO 217 0,0230
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: CHETTO CUM HDUND 0,0289
ROBECCHETTO CON INDUNO 0,0303
ROBECCHETTO CON INDUNO 0,0284
ROSATE 0,0270
ROSATE 0,0281
ROZZANO 0,0267
ROZZANO 0,0258
ROZZANO 0,0281
ROZZANO 0,0220
ROZZANO 0,0309
ROZZANO 0,0223
ROZZANO 0,0246
ROZZANO 0,0251
ROZZANO 0,0243
ROZZANO 0,0325
ROZZANO 0,0316
SALTRIO 0,0455
SAMARATE 0,0431
SAMARATE 0,0435
SAMARATE 0,0472
SAMARATE 0,0505
SARONNO 0,0259
SARONNO 0,0275
SARONNO 0,0266
SARONNO 0,0240
SARONNO 0,0231
SARONNO 0,0219
SARONNO 0,0240
SARONNO 0,0238
SARONNO 0,0262
SARONNO 0,0292
SARONNO 0,0218
SARONNO 0,0228
SARONNO 0,0278
SARONNO 0,0246
SARONNO 0,0225
SARONNO 0,0223
SEDRIANO 0,0301
SEDRIANO 0,0338
SEDRIANO 0,0272
SEDRIANO 0,0296
SEDRIANO 0,0313
SESTO CALENDE 0,0649
SESTO CALENDE 0,0676
" [SESTO CALENDE 0,0847
SESTO CALENDE 0,0962
SETTIMO MILANESE 259 0,0193
SETTIMO MILANESE 221 0,0226
SETTIMO MILANESE 239 0,0209
SETTIMO MILANESE 247 0,0202
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SOLBIATE ARNO

0,0450

SOMMA LOMBARDO 0,0510
SOMMA LOMBARDO 0,0410

SOMMA LOMBARDO 0,0435

SOMMA LOMBARDO 0,0476

SOMMA LOMBARDO 0,0427

SOMMA LOMBARDO 0,0403

SOMMA LOMBARDO 0,0476

SOMMA LOMBARDO 0,0467

SUMIRAGO 0,0526

SUMIRAGO 0,0595

TRADATE 010 146 0,0342

TRADATE 020 139 0,0360

TRADATE 030 163 0,0307

TRADATE 040 143 0,0350

TRADATE 050 153 0,0327

TREZZANO SUL NAVIGLIO 010 232 0,0216

TREZZANO SUL NAVIGLIO 020 193 0,0259

TREZZANO SUL NAVIGLIO 030 257 0,0195

TREZZANO SUL NAVIGLIO 040 247 0,0202

TREZZANO SUL NAVIGLIO 050 220 0,0227

TREZZANO SUL NAVIGLIO 060 178 0,0281

TURBIGO 010 179 0,0279

TURBIGO 020 176 0,0284

TURBIGO 030 152 0,0329

UBOLDO 010 141 0,0355

UBOLDO 020 173 0,0289

UBOLDO 030 156 0,0321

VANZAGHELLO 010 198 0,0253

VANZAGHELLO 020 190 0,0263

VANZAGO 010 238 0,0210

VANZAGO 011 223 0,0224

VANZAGO 020 228 0,0219

VARESE 011 113 0,0442

VARESE 012 133 0,0376

VARESE 013 119 0,0420

VARESE 021 112 0,0446

VARESE 022 190 0,0263

VARESE 031 178 0,0281

VARESE 032 220 0,0227

VARESE 033 234 0,0214
VARESE 041 227 0,0220 \/ )
VARESE 042 259 0,0193 A ¢
VARESE 043 254 0,0197 W \
VARESE 051 235 0,0213 ‘
VARESE 052 244 0,0205 \\
VARESE 053 237 0,0211

VARESE 061 153 0,0327

VARESE 062 121 0,0413
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VARESE * 00350
VARESE 0,0206
VARESE 0,0194
VARESE 0,0187
VARESE 0,0189
VARESE 0,0196
VARESE 0,0210
VARESE 0,0273
VARESE 0,0272
VARESE 0,0253
VARESE 0,0286
VARESE 0,0284
VARESE 0,0318
VEDANO OLONA 0,0253
VEDANO OLONA 0,0250
VENEGONO INFERIORE 0,0321
VENEGONO INFERIORE 0,0331
VENEGONO SUPERIORE 0,0333
VENEGONO SUPERIORE 0,0350
VERGIATE 0,0476
VERGIATE 0,0617
VERGIATE 0,0521
VERMEZZO 210 0,0238
VERMEZZO 195 0,0256
VERNATE 161 0,0311
VERNATE 185 0,0270
VIGGIU 123 0,0407
VIGGIU 130 0,0385
VILLA CORTESE 170 0,0294
VILLA CORTESE 190 0,0263
VILLA CORTESE 158 0,0316
ZELO SURRIGONE 227 0,0220
ZIBIDO SAN GIACOMO 188 0,0266
ZIBIDO SAN GIACOMO 191 0,0262
ZIBIDO SAN GIACOMO 991 0,0226




