Verbale di Accordo

In data 17 marzo 2015 si sono incontrate la Direzione del Personale, la Direzione Risk Management, le
00.SS. Nazionali e I'Esecutivo Nazionale per discutere della Polizza di Assistenza Sanitaria vigente.

L'incontro ha fatto seguito a quelli del 26 gennaio e 13 febbraio 2015.

Nel corso di tali incontri, come in quelli tenutisi nella seconda parte del 2014, & stato esaminato
I'andamento della polizza nel corso del biennio 2013 — 2014 e si sono discusse le motivazioni che hanno
generato le modifiche delle condizioni per il biennio 2015 — 2016, cosi come le ragioni che hanno portato
I'azienda a sottoscrivere con la Compagnia un rinnovo sino al 31. 12.2016.

A seguito di lunga e approfondita discussione si & convenuto quanto segue.

e Le Parti confermano che il tema della Polizza sara oggetto di discussione nell’ambito del rinnovo
dell’Accordo Integrativo Aziendale in scadenza al 31 dicembre 2015. Viene ribadito che la vigenza
del prossimo AIA, nella sua globalita, sara 1 gennaio 2016 — 31 dicembre 2018. A tal riguardo da
parte sindacale si conferma I'obiettivo che la negoziazione contrattuale possa portare al ripristino
delle condizioni vigenti sino al 2014.

e La Commissione Bilaterale preposta iniziera, a partire dal mese di aprile 2015, un’attivita
preparatoria alla rinnovazione contrattuale con i compiti di:
o monitorare 'andamento della Polizza esaminando i dati aggregati, nel rispetto della
Privacy, e certificati dalla funzione aziendale preposta,
o analizzare i possibili modelli alternativi di sanita integrativa presenti sul mercato, anche in
relazione alla interazione tra il fondo sanitario di settore e la polizza integrativa aziendale
ed al ruolo svolto dalle organizzazioni sindacali, nella prospettiva di individuare aree di
miglioramento delle condizioni attualmente in essere;
o esaminare, al fine di elaborare statistiche finalizzate al miglioramento del servizio ed
all'applicazione di eventuali penali, le tipologie di reclami pervenuti presso I'apposita
sezione del sito “risk management”.

Infine, nel corso degli ultimi incontri, 'Azienda ha informato su una nuova iniziativa promossa da
Previmedical, “Weekend in salute”, a cui Mediaset, anche a fronte di sollecitazione sindacale, ha chiesto di
aderire, che consentira di fruire a titolo completamente gratuito di una visita specialistica al mese (anche di
controllo) per tutti gli assicurati a decorrere dal mese di marzo per tutto il 2015.

Le suddette visite non richiedono prescrizione medica, sono ripetibili (anche per aree di specializzazione
diverse), non prevedono applicazione di scoperto/franchigia e non concorrono alla saturazione dei
massimali della Polizza.
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