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VERBALE di ACCORDO

Addi 22 giugno 2015, in Roma presso la Sede di Unindustria Roma
tra

il Gruppo Comdata in nome e per conto delle Societd Comdata S.p.A. e Comdata Eos Stl, assistito
da UNINDUSTRIA Roma

e

la SLC CGIL - FISTEL CISL — UILCOM UIL Nazionali e Territoriali, unitamente al
Coordinamento Nazionale delle RSU.

L>Azienda, nell’ incontro del 25 marzo 2015 tenutosi in presenza delle Segreterie Nazionali e
territoriali della Slc Cgil, Fistel Cisl e Uilcom Uil e del Coordinamento RSU, ha dichiarato che il
primo semestre dell’anno fiscale 2014-2015 ha consuntivato un valore dell’Ebitda
significativamente inferiore rispetto alla soglia di accesso minima e necessaria per la maturazione e

il riconoscimento del Premio.

Nelle date del 21 maggio, 27 maggio e 9 giugno 2015 si & riunita la Commissione Tecnica sul

Premio di Risultato per le societd Comdata S.p.A. ¢ Comdata Eos S.r.1.

Il giorno 11 maggio 2015 1’Azienda ha inviato alle Segreteﬁe Nazionali delle Organizzazioni
Sinadacali Slc Cgil, Fistel Cisl e Uilcom Uil, una comunicazione relativa alla modifica del periodo
temporale di riferimento del Premio di Risultato per Comdata S.p.a. ¢ Comdata Eos S.r.l. resasi
necessaria in ragione delle delibere societarie nelle quali ¢ stato disposto che il nuovo periodo di
riferimento dell’ Anno Fiscale per le due societa sara 1 Gennaio - 31 Dicembre.

Le parti, alla luce di quanto sopra e prendendo atto dell’andamento non soddisfacente del target di

redditivita del primo semgstre e di un primo trimestre del 2015 con un risultato di redditivita che




non compensa i risultati non in target del primo semestre, hanno ritenuto opportuno intervenire con
una soluzione a salvaguardia del periodo rimanente e non ancora consuntivato.

Al fine di limitare ai soli 6 mesi finali del 2014 il periodo di mancato raggiungimento delle soglie
minime di accesso al premio, favorendo di fatto il recupero dei primi 6 mesi del 2015, si ¢
convenuto sull’opportunita di ripartire con nuovi target di Redditivita e Produttivita su un periodo

di riferimento coincidente con il nuovo Fiscal Year dell’Azienda.
Pertanto sono stati identificati 1 nuovi target per il PdR per il periodo 1 Gennaio - 31 Dicembre.

Per quanto riguarda il target di Ebitda per I’anno 2015 la soglia di accesso al Premio comunicata in
Commissione Tecnica ¢ inferiore ai valori di soglia previsti per i precedenti periodi di riferimento

del Premio.

Il target di Produttivita per I’anno 2015, come ampiamente discusso e analizzato, si identifica nel
Ricavo Orario da Produzione di Sito. Questa modifica dell’indicatore di riferimento della soglia di
Produttivita si ritiene possa valorizzare al meglio il contributo reale degli operatori di tutte le

commesse al risultato economico del loro sito di appartenenza.

Nel rispetto dei principi previsti dall’Accordo del 9 luglio 2013, la Commissione Tecnica ha
ritenuto importante valorizzare la presenza in servizio dei lavoratori nei 6 mesi di mancata
erogazione del Premio. A tal fine, e per il solo FY 2015, il tasso di assenza dal servizio a titolo di
malattia, utile all’identificazione del valore decrementale/incrementale della quota premiante, verra

calcolato sui 18 mesi (dal 1 Luglio 2014 al 31 dicembre 2015).

Accogliendo la richiesta di tener conto della diversa distribuzione dei giorni di riposo settimanali
nei conteggi del tasso di assenza dal servizio a titolo di malattia, I’Azienda ha ritenuto sostenibile
modificare il valore di 220 giorni, divisore previsto per il calcolo del tasso di assenza per malattia,
per coloro che in modo strutturale svolgono una turnistica con un numero di riposi minori o

maggiori dei 2 settimanali. A tale scopo il divisore annuo verra incrementato/decrementato del 20%

=

per ogni giorno di riposo in pill 0 in meno dei 2 giorni settimanali. %
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Le parti, si incontreranno entro il mese di luglio 2016 per discutere in ordine al Premio di Risultato

delle Societa Comdata S.p.A. e Comdata EOS s.r.1.

Letto, confermato e sottoscritto.
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