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VERBALE DI ACCORDO

I1 giorno 25 ottobre 2017 in Roma, via Goito 58/A si sono incontrati la Societa
Trenno SRL (qui di seguito, anche la “Societa™) rappresentata da Stefano
Marzullo, Lavinia Pupelli e Cecilia Ferro, con I’assistenza dell’ Avvocato Massimo
Dramis, le Segreterie Nazionali della SLC-CGIL, della UILCOM e della
FISASCAT - CISL, in persona di Fabio Scurpa, Franco Marziale e Marco De
Murtas, le Segreterie Territoriali della SLC-CGIL di Milano in persona di Mimma
Agnusdei e dell’Area vasta FI/PT/PO in persona di Carlo Tarlini, la Segreteria
Territoriale della UILCOM di Milano in persona di Bruno Bifronte ¢ le RSU di
Milano e Montecatini Terme (PT), nelle persone di Maurizio Padovese, Rosario
Santin, Sergio Bartoli e Graziano Gigli (qui di seguito, collettivamente, anche le
“00.SS.”)

Premesso che

la Societa e le OO.SS. (qui di seguito, le “Parti”) si sono incontrate per proseguire
il confronto a seguito dell’avvio della procedura di riduzione di personale del 21
marzo 2017, in attesa della data di convocazione presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;

nel corso dell’incontro, le Parti hanno verificato 1’avveramento delle condizioni
concordate mediante il verbale di accordo quadro sottoscritto il 4 agosto scorso
necessarie per concludere e definire la procedura di riduzione di personale sopra
richiamata;

nello specifico: (i) con riferimento a quanto previsto al punto 2) del verbale di
accordo quadro sopracitato, le Parti danno atto che quattro fra i cinque dipendenti
originariamente indicati hanno manifestato la disponibilita a non opporsi al
licenziamento; (ii) con riferimento a quanto previsto al punto (3) del medesimo
accordo, la Parti danno atto che un ulteriore dipendente ha manifestato la
disponibilita a non opporsi al licenziamento;

il mancato completo avveramento delle condizioni previste nel verbale di accordo
quadro del 4 agosto scorso, comporta la necessita di una sua parziale modifica ed
integrazione nell’ottica di definire positivamente la procedura di riduzione di
personale.

Premesso quanto sopra, le Parti concordano quanto segue

Le premesse sono da ritenersi parte integrante del presente accordo.

La procedura di riduzione di personale di cui alle premesse verra definita
positivamente a seguito dall’adesione volontaria dei dipendenti che si trovano nelle
condizioni disciplinate ai punti 2) e 3) del verbale di accordo quadro del 4 agosto
scorso che hanno manifestato tale disponibilita. I relativi licenziamenti verranno
effettuati a conclusione della procedura di riduzione di personale alla data di
convocazione da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. A tale
proposito, le Parti con separata intesa, hanno sottoscritto una verbale di accordo
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